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Rozdziat 1

Nazwa i typ Szkoty

§ 1. 1. Szkofa Podstawowa im. Marszatka Jézefa Pitsudskiego w Marcinkowicach, zwana dalej

,Szkotg” jest publiczng o$mioletnig szkota podstawowg, w ktdrej w ostatniej klasie przeprowadza

sie egzamin oOsmoklasisty. Ukonczenie Szkoty umozliwia dalsze ksztatcenie w szkotach

ponadpodstawowych:

1) czteroletnim liceum ogdlnoksztatcgcym;

2)

piecioletnim technikum;

3) trzyletniej branzowej szkole | stopnia;

4) trzyletniej szkole specjalnej przysposabiajgcej do pracy.

2. Szkota ma siedzibe w Marcinkowicach 132.

3. Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Chetmiec. Rada Gminy Chetmiec i Urzad Gminy

Chetmiec majg siedzibe w Chetmcu przy ul. Papieskiej 2 w Chetmcu.

4. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad Szkotg jest Matopolski Kurator Oswiaty.

5. Szkota ma ustalony obwdd Uchwatg Nr XX/377/2016 Rady Gminy Chetmiec z dnia 7 lipca

2016 .

6. W strukturze Szkoty sg oddziaty przedszkolne, ktorych organizacje oraz zasady funkcjonowania,

a takze prawa i obowigzki dzieci do nich uczeszczajgcych i ich rodzicow oraz nauczycieli tych

oddziatow okresla rozdziat 9.

§ 2.llekro¢ w statucie jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

3)

Dyrektorze — nalezy przez to rozumieé Dyrektora Szkoty Podstawowej im. Marszatka Jozefa
Pitsudskiego w Marcinkowicach;

nauczycielach — nalezy przez to rozumieé nauczycieli zatrudnionych w Szkole Podstawowe;j
im. Marszatka Jézefa Pitsudskiego w Marcinkowicach;

pracownikach niepedagogicznych — nalezy przez to rozumieé pracownika Szkoty
Podstawowej im. Marszatka Jézefa Pitsudskiego w Marcinkowicach nie bedgacego
nauczycielem;

rodzicach — nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepczg nad dzieckiem;

uczniach — nalezy przez to rozumiec¢ ucznidow Szkoty Podstawowej im. Marszatka Jézefa

Pitsudskiego w Marcinkowicach;



6) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej im. Marszatka Jézefa
Pitsudskiego w Marcinkowicach;

7) Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Szkoty Podstawowej
im. Marszatka J6zefa Pitsudskiego w Marcinkowicach;

8) Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow szkoty Podstawowej im.
Marszatka Jozefa Pitsudskiego w Marcinkowicach;

9) Samorzadzie Uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Szkoty
Podstawowej im. Marszatka Jozefa Pitsudskiego w Marcinkowicach;

|0) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Chetmiec;

I'l)organie sprawujgcym nadzér pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego
Kuratora Oswiaty;

12) ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o
systemie oswiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 z pdin. zm.)

I3) Prawie oSwiatowym — nalezy przez to rozumiec¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo

oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 z pdzn. zm).

Rozdziat 2

Cele i zadania Szkoty

§ 3. 1. Ksztatcenie w Szkole trwa osiem lat sktada sie z:

3.

1) | etapu edukacyjnego obejmujgcego klasy I-lll — edukacja wczesnoszkolna;

2) |l etapu edukacyjnego obejmujgcego klasy IV-VIII.

Najwazniejszym celem ksztatcenia w Szkole podstawowej jest dbatos¢ o integralny rozwdj

biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.

Ksztatcenie ogélne w Szkole ma na celu:

1) wprowadzanie ucznidw w Swiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspétpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postepowania
i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej

i etnicznej;



3) formowanie u ucznidow poczucia godnosci wiasnej osoby i szacunku dla godnosci innych
0s0b;
4) rozwijanie kompetenciji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnosc i przedsiebiorczos¢;
5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
i wnioskowania;
6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;
7) rozbudzanie ciekawo$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;
8) wyposazenie uczniéw w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci,
ktdre pozwalajg w sposdb bardziej dojrzaty i uporzgdkowany zrozumiec swiat;
9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;
10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez pogtebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;
11) ksztattowanie postawy otwartej wobec s$wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;
12) zachecanie do zorganizowanego i Swiadomego samoksztatcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wtasnego warsztatu pracy;
13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.
4. Celem edukacji wczesnoszkolnej jest wspieranie catosciowego rozwoju dziecka.
5. Celami edukacji w klasach IV-VIII sa:
1) wyposazenie ucznidw na kazdym przedmiocie w wiadomosci i umiejetnosci umozliwiajace
komunikowanie sie w jezyku polskim w sposéb poprawny i zrozumiaty;
2) rozbudzenie u uczniéw zamitowania do czytania oraz zwiekszenie aktywnosci czytelniczej
uczniow;
3) ksztatcenie w zakresie porozumiewania sie w jezykach obcych nowozytnych;
4) zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb
i mozliwosci.
6. Cele ksztatcenia dla poszczegdlnych przedmiotéw w klasach IV-VIII sg okreslone w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej.
§ 4. 1. Zadaniem Szkoty jest tagodne wprowadzenie dziecka w Swiat wiedzy, przygotowanie do
wykonywania obowigzkéw ucznia oraz wdrazanie do samorozwoju.
2. Szkota zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfere do nauki, uwzgledniajac

indywidualne mozliwosci i potrzeby edukacyjne ucznia.
5)



3. Do zadan Szkoty na etapie edukacji wczesnoszkolnej nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

wspieranie  wielokierunkowej aktywnosci dziecka przez organizowanie sytuacji

edukacyjnych umozliwiajgcych eksperymentowanie i nabywanie doswiadczen oraz

poznawanie polisensoryczne, stymulujgcych jego rozwdj we wszystkich obszarach:
fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym;

zapewnienie prawidtowej organizacji zabawy, nauki i odpoczynku dla uzyskania ciggtosci

proceséw adaptacyjnych w odniesieniu do wszystkich dzieci, w tym rozwijajgcych sie w

sposéb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

wspieranie:

a) aktywnosci dziecka, ksztattujgcej umiejetnos¢ korzystania z rozwijajacych sie
umystowych proceséw poznawczych, niezbednych do tworzenia wifasnych wzoréw
zabawy, nauki i odpoczynku,

b) wspieranie rozwoju mechanizmdw uczenia sie dziecka, prowadzgce do osiggniecia przez
nie kompetencji samodzielnego uczenia sie;

wybor (opracowanie) programu nauczania opartego na tresciach adekwatnych do poziomu

rozwoju dzieci, ich mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania oraz

uwzgledniajgcego potrzeby i mozliwosci uczniéw rozwijajgcych sie w sposéb nieharmonijny,
wolniejszy lub przyspieszony;

planowa realizacja programu nauczania szanujgca godno$é¢ ucznidéw, ich naturalne

indywidualne tempo rozwoju, wspierajaca indywidualnos$¢, oryginalnos¢, wzmacniajaca

poczucie wartosci, zaspokajajgca potrzebe poczucia sensu aktywnosci wiasnej

i wspotdziatania w grupie;

zapewnienie dostepu do wartosciowych, w kontekscie rozwoju ucznia, zrédet informacji

i nowoczesnych technologii;

organizacja zajec¢:

a) dostosowanych do intelektualnych potrzeb i oczekiwan rozwojowych dzieci,
wywotujgcych zaciekawienie, zdumienie i rado$é odkrywania wiedzy, rozumienia emocji,
uczué¢ wiasnych i innych o0séb, sprzyjajacych utrzymaniu zdrowia psychicznego,
fizycznego i spotecznego (szeroko rozumianej edukacji zdrowotnej),

b) umozliwiajgcych  nabywanie  doswiadczen  poprzez  zabawe, wykonywanie
eksperymentéw naukowych, eksploracje, przeprowadzanie badan, rozwigzywanie
probleméw w zakresie adekwatnym do mozliwosci i potrzeb rozwojowych na danym

etapie oraz z uwzglednieniem indywidualnych mozliwosci kazdego dziecka,
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8)

c)

d)

f)

g)

h)

wspierajacych aktywnosci dzieci, rozwijajagcych nawyki i zachowania adekwatne do
poznawanych wartosci, takich jak: bezpieczenstwo wtasne i grupy, sprawnos¢ fizyczna,
zaradnos¢, samodzielnos¢, odpowiedzialnosé i poczucie obowigzku,

wspierajgcych rozumienie doswiadczen, ktére wynikajg ze stopniowego przejscia
z dziecinstwa w wiek dorastania,

umozliwiajgcych poznanie wartosci i norm spotecznych, ktérych zrédtem jest rodzina,
spoteczno$é szkolna, spotecznosc lokalna i regionalna, nardd, oraz rozwijanie zachowan
wynikajgcych z tych wartosci, a mozliwych do zrozumienia przez dziecko na danym
etapie rozwoju,

wspierajgcych poznawanie kultury narodowej, odbidr sztuki i potrzebe jej
wspottworzenia w  zakresie adekwatnym do etapu rozwojowego dziecka,
uwzgledniajgcych mozliwosci percepcji i rozumienia tych zagadnien na danym etapie
rozwoju dziecka,

wspierajgcych dostrzeganie srodowiska przyrodniczego i jego eksploracje, mozliwos¢
poznania wartosci i wzajemnych powigzan sktadnikow s$rodowiska przyrodniczego,
poznanie wartosci i norm, ktorych zrédtem jest zdrowy ekosystem, oraz zachowan
wynikajgcych z tych wartosci, a takze odkrycia przez dziecko siebie jako istotnego
integralnego podmiotu tego srodowiska,

umozliwiajgcych zaspokojenie potrzeb poznawania kultur innych narodéw, w tym krajéw
Unii Europejskiej, réoznorodnych zjawisk przyrodniczych, sztuki, a takze zabaw
i zwyczajéow dzieci innych narodowosci, uwzgledniajgcych mozliwosci percepcji

i rozumienia tych zagadnien na danym etapie rozwoju dziecka;

organizacja przestrzeni edukacyjnej:

a) ergonomicznej, zapewniajgcej bezpieczenstwo oraz mozliwos¢ osiggania celow

edukacyjnych i wychowawczych,

b) umozliwiajgcej aktywnos¢ ruchowg i poznawczg dzieci, nabywanie umiejetnosci

spotecznych, wifasciwy rozwdj emocjonalny oraz zapewniajgcej poczucie
bezpieczenstwa,

stymulujgcej systematyczny rozwdj wrazliwosci estetycznej i poczucia tozsamosci,
umozliwiajgcej integracje ucznidw, ich dziatalnosé¢ artystyczng, spoteczng i inng

wynikajgcg z programu nauczania oraz programu wychowawczo-profilaktycznego;



9) wspdtdziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicdw za zrédto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajgcych
rozwoj tozsamosci dziecka;

10) systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

11) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmdw uczenia sie dziecka, prowadzace do
osiggniecia przez nie umiejetnosci samodzielnego uczenia sie.

Do zadan Szkoty na etapie edukacji przedmiotowej nalezy:

1) rozwijanie i ksztattowanie kompetencji jezykowych na kazdym przedmiocie i dbanie
o wyposazenie ucznidw w wiadomosci i umiejetnosci umozliwiajgce komunikowanie sie
w jezyku polskim w sposéb poprawny i zrozumiaty;

2) ksztatcenie w zakresie porozumiewania sie w jezykach obcych nowozytnych;

3) ksztatcenie umiejetnosci w sprawnym wykorzystywaniu narzedzi matematyki w Zzyciu
codziennym, a takze ksztatcenie myslenia matematycznego;

4) wskazywanie roli biblioteki w procesie ksztatcenia i wychowania oraz ksztattowanie
kompetenc;ji czytelniczych;

5) zapewnienie warunkéw do ksztatcenie wiedzy i umiejetnosci wynikajgcych z poszczegdlnych
przedmiotéw okreslonych planem nauczania;

6) stwarzanie uczniom warunkéw do nabywania wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do
rozwiazywania probleméw z wykorzystaniem metod i technik wywodzacych sie
z informatyki, postugiwania sie komputerem i podstawowymi urzagdzeniami cyfrowymi oraz
stosowania tych umiejetnosci na zajeciach z réznych przedmiotéw;

7) ksztattowanie postaw zdrowotnych, w tym wdrozenia do zachowan higienicznych,
bezpiecznych dla zdrowia wtasnego i innych osdb;

8) rozwijanie postaw obywatelskich, patriotycznych i spotecznych ucznidw;

9) wzmacnianie poczucie tozsamosci narodowej, przywigzania do historii i tradycji
narodowych, przygotowanie i zachecania do podejmowania dziatan na rzecz $rodowiska
szkolnego i lokalnego, w tym do angazowania sie w wolontariat;

10) przygotowanie uczniéw do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu;

11) ukierunkowanie procesu wychowawczego na podmiotowe traktowanie ucznia, na wartosci,
ktdre wyznaczajg cele wychowania i kryteria jego oceny, a wartosci sktaniajg cztowieka do

podejmowania odpowiednich wybordéw czy decyzji;
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12) podejmowanie w realizowanym procesie dydaktyczno-wychowawczym dziatan zwigzanych
z miejscami waznymi dla pamieci narodowej, formami upamietniania postaci i wydarzen
z przesztosci, najwazniejszymi Swietami narodowymi i symbolami panstwowymi.

Cele i zadania szkoty uwzgledniajg program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, o ktdrym

mowa w art. 26 ustawy Prawo o$wiatowe.

Zadania Szkoty, o ktérych mowa w ust. 3 sg realizowane poprzez:

1) wiasciwy dobdr przez nauczycieli programdw nauczania;

2) zatrudnianie nauczycieli zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami merytorycznymi
i przygotowaniem pedagogicznym;

3) organizowanie zaje¢ zgodnie z zachowaniem zasad higieny pracy umystowej i zachowaniem
réwnowagi miedzy nauka a wypoczynkiem;

4) respektowanie podmiotowosci ucznia w procesie ksztatcenia i wychowania;

5) systematyczng wspétprace z rodzicami;

6) organizacje lekcji religii na zyczenie Rodzicow.

Zadania Szkoty, o ktérych mowa w ust. 4 s3 realizowane poprzez:

1) poprawne komunikowanie sie jezykiem polskim podczas zaje¢ z uczniami;

2) wykorzystywanie zasobow biblioteki do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych;

3) upowszechnianie przez nauczycieli korzystania z metod i form informatycznych i Internetu
podczas ksztatcenia na poszczegdlnych zajeciach edukacyjnych;

4) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka;

5) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Przy realizacji zadan Szkota uwzglednia nastepujace zasady bezpieczenstwa:

1) uczniowie sg pod statg kontrolg i nadzorem nauczycieli;

2) za bezpieczenstwo ucznidow w trakcie zaje¢ edukacyjnych i innych zajeé¢ organizowanych
przez Szkote odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia;

3) przestrzegane sg regulaminy pracowni, instrukcje przeciwpozarowe oraz zasady
bezpieczenstwa i higieny pracy;

4) urzadzenia i sprzet z ktérego korzystajg uczniowie jest systematycznie kontrolowany.

W zakresie organizowania opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi Szkota zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) zajecia specjalistyczne;



3) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub ucznidw, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne,
resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

4) dostosowanie warunkow lokalowych i wyposazenia potrzebnych do realizacji zalecen.

10. Szkota promuje i chroni zdrowie uczniéw poprzez:

1) wdrazanie do zachowan higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wtasnego i innych oséb;

2) ugruntowanie wiedzy z zakresu prawidiowego odzywiania sie, korzysci ptynacych
z aktywnosci fizycznej, a takze stosowania profilaktyki;

3) realizowanie zaje¢ sportowych, zaje¢ rekreacyjno-sportowych, aktywnej turystyki;

4) przygotowanie ucznidw do wtasciwego zachowania oraz odpowiednich reakcji w sytuacjach
stwarzajgcych zagrozenie dla zdrowia i zycia;

5) udziat uczniow w akcjach i programach profilaktycznych.

§ 5. 1. Szkota udziela uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega na rozpoznawaniu

i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu

indywidulanych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikéw srodowiskowych wptywajgcych

na jego funkcjonowanie w Szkole, w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia

i stwarzanie warunkow jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu Szkoty.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Szkole rodzicom dzieci i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych

i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszenia

efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne i nieodptatne.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Szkole organizuje Dyrektor.

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udzielajg dzieciom nauczyciele oraz specjalisci
wykonujacy w Szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

7. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udziela w trakcie biezgcej pracy z uczniem
oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistéw, a takze w formie:

1) klas terapeutycznych;

2) zajec rozwijajgcych uzdolnienia;

3) zajec rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie;

4) zajec¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;
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10.

11.

5) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec o charakterze terapeutycznych;

6) zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu — w przypadku uczniéw klas VII
i VIII;

7) porad i konsultacji;

8) warsztatéw.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na

organizowaniu i prowadzeniu porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Do zadan Dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) organizowanie wspomagania Szkoty w zakresie realizacji zadan polegajgcych na
zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan majgcych na celu poprawe jakosci udzielanej
uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

2) ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktérych
poszczegolne formy bedg realizowane;

3) informowanie niezwtocznie w formie pisemnej rodzicow o ustalonych dla ucznia formach,
okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz o wymiarze godzin,
w ktérych poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane.

Nauczyciel i wychowawca udzielajg pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezgcej

pracy z uczniem.

Do zadan nauczyciela w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw, okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych i trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowania dzieci i ich uczestnictwo
w zyciu Szkoty;

2) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniéw
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie;

3) wspodtpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym;

4) prowadzenie obserwacji pedagogicznej, w trakcie biezgcej pracy z uczniem, majgca na celu
rozpoznanie u uczniow:

a) trudnosci w uczeniu sie, w tym w przypadku uczniéw klas I-lll deficytow kompetencji
i zaburzed sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci

W uczeniu sie, a takze potencjatu ucznia i jego zainteresowan,
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b) szczegdlnych uzdolnien.

12. Do zadan wychowawcy, o ktorym mowa w § 29, w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy:

1) koordynowanie pracg zespotu opracowujgcego indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny;

2) informowanie nauczycieli i wychowawcow o potrzebie objecia dziecka pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezgcej pracy z uczniem — jezeli stwierdzi taka
potrzebe;

3) we wspodtpracy z nauczycielami lub specjalistami planowanie i koordynowanie pomocy
psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistéw
oraz biezgcej pracy z uczniem;

4) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrebnymi przepisami.

13. Przepisy ust. 1 — 12 stosuje sie odpowiednio do uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania lub opinie poradni, z tym ze przy planowaniu udzielania uczniom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednienia sie takze zalecenia zawarte
w orzeczeniach lub opiniach.

14. Zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslajg przepisy

ministra wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

Rozdziat 3

Organy Szkoty

§ 6. Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.

§ 7.1. Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy.

2. Zasady powotywania i odwotywania Dyrektora ze stanowiska okreslajg przepisy Prawa
oswiatowego.

3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli i pracownikéw
niebedacych nauczycielami.

4. Dyrektor jest nauczycielem Szkoty, ktory:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

kieruje dziatalnoscig Szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny;

przyjmuje uczniow do Szkoty i sprawuje nad nimi opieke oraz stwarza warunki ich
harmonijnego rozwoju psychofizycznego przez aktywne dziatania prozdrowotne;

jest przewodniczagcym Rady Pedagogicznej i realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete
w ramach jej kompetencji stanowigcych;

dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty, ponosi odpowiedzialnos¢ za
ich prawidtowe wykorzystanie;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zajec organizowanych przez Szkote;

stwarza w szkole odpowiednie warunki do dziatania: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktdorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej Szkoty;

odpowiada za realizacje zalecenn wynikajagcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Szkole;

10) wspotpracuje z pielegniarkg albo higienistkg szkolng, lekarzem, dentysty, sprawujgcymi

profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodziezg, W tym udostepnia imie, nazwisko

i numer PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki.

11) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisdw szczegdlnych.

5. Szczegétowy przydziat zadan, kompetencji i odpowiedzialno$ci Dyrektora ustala Wojt Gminy

Chetmiec.

6. W wykonywaniu swoich zadann Dyrektor wspdtpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicéw,

rodzicami i Samorzgdem Uczniowskim.

§ 8.1. W Szkole dziata Rada Pedagogiczna, zwana dalej ,Radg Pedagogiczng”, ktéra jest organem

kolegialnym Szkoty w zakresie realizacji jego statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia,

wychowania i opieki.

2. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

3. W sktfad rady pedagogicznej wchodzg: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole. W

zebraniach Rady Pedagogicznej mogg rowniez bra¢ udziat, z gtosem doradczym, osoby

zapraszane przez jej przewodniczacego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym

przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich,
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10.
11.

12.
13.

14.

ktdrych celem statutowym jest dziatalno$s¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form

dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej Szkoty.

Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania spraw

poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére mogg naruszac¢ dobra osobiste uczniéw lub

ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planu pracy Szkoty po zaopiniowaniu przez Rade Rodzicow;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Szkole, po
zaopiniowaniu ich projektéw przez Rade Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad Szkotg przez Matopolskiego Kuratora Oswiaty, w celu doskonalenia pracy Szkoty;

6) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego Szkoty;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo jego zmian statutu.

Do czasu powotania Rady Szkoty jej zadania wykonuje Rada Pedagogiczna.

Rada pedagogiczna deleguje dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajgcej

kandydata na stanowisko Dyrektora;

Zestaw wszystkich kompetencji i uprawnien Rady Pedagogicznej opracowuje Dyrektor.

Rada pedagogiczna podejmuje decyzje wynikajace ze swoich kompetencji w formie uchwat.

Uchwaty podejmowane sg zwykta wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy

cztonkéw Rady Pedagogicznej.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. Sposéb

postepowania w przypadku wstrzymania uchwaty okresla Prawo oswiatowe.

Zadania i obowigzki przewodniczgcego Rady Pedagogicznej oraz cztonkdw Rady Pedagogicznej,

sposdb gtosowania, formy i sposdb protokofowania i dokumentowania zebran Rady

Pedagogicznej, zadania zespotdéw Rady okres$la ,Regulamin dziatalno$ci Rady Pedagogicznej

Szkoty Podstawowej im. Marszatka Jozefa Pitsudskiego w Marcinkowicach”. Regulamin nie moze
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by¢ sprzeczny ze statutem.

§ 9.1.W Szkole dziata Rada Rodzicéw, zwana dalej ,,Radg Rodzicéw”, ktdra reprezentuje ogét

rodzicdw ucznidw Szkoty.

2. W sktad Rady Rodzicéw wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych

w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory

przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Rada Rodzicow moze wystepowac do Dyrektora i innych organéw Szkoty, organu prowadzgcego

oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich

sprawach Szkoty.

Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty:

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
Szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora;

. Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska

porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego

Szkoty, program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor

pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia programu

przez Rade Rodzicdw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

Rada Rodzicéw uchwala ,Regulamin dziatalnosci Rady Rodzicéw Szkoty Podstawowej im.

Marszatka Jézefa Pitsudskiego w Marcinkowicach”. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze

statutem.

Regulamin, o ktérym mowa w ust. 7 okresla w szczegdlnoSci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow;

2) szczegdtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych oraz przedstawicieli rad
oddziatowych,

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw.

§ 10.1.W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej Samorzagdem. Samorzad tworzg wszyscy

uczniowie Szkoty.

2. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okresla ,Regulamin Samorzadu

Uczniowskiego Szkoty Podstawowej im. Marszatka Jozefa Pitsudskiego w Marcinkowicach”
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10.

uchwalany przez ogoét ucznidw w gfosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy

samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu ucznidw.

Regulamin Samorzadu nie moze byé sprzeczny ze statutem.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we

wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczgcych realizacji podstawowych praw

ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wfasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.

Do kompetencji Samorzadu nalezy:

1) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

2) opiniowanie wprowadzenie obowigzku noszenia przez uczniéw na terenie Szkoty
jednolitego stroju;

3) opiniowanie wzoru jednolitego stroju.

Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.

Samorzad moze ze swojego sktadu wytonié rade wolontariatu.

Uczniowie dziatajacy na rzecz wolontariatu realizujg te zadania w czasie wolnym od zajeé

edukacyjnych.

Dziatalnos$¢ ucznidéw z zakresu wolontariatu jest dobrowolna i wymaga zgody rodzicow.

Uczniowie w ramach wolontariatu moga:

1) $wiadczy¢ pomoc ludziom starszym w dokonywaniu zakupodw, przygotowywaniu spotkan
i wystepow;

2) udzielaé zorganizowanej pomocy uczniom w nauce;

3) uczestniczy¢ w dziatalnosci charytatywnej;
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4) pomaga¢ w organizacji zabaw dla dzieci oddziatu przedszkolnego lub podczas zajec
Swietlicowych.
11. Do zadan Rady Wolontariatu nalezy:
1) rozpoznawanie potrzeb na dziatalnos¢ wolontariuszy;
2) analizowanie ofert skfadanych do Szkoty w zakresie udzielania pomocy lub $wiadczenia
pomocy;
3) opiniowanie i wybér ofert ztozonych w Szkole.

12. Szczegdtowe cele, zadania i zasady funkcjonowania wolontariatu w szkole okresla odrebny
Regulamin, ktdry znajduje sie na stronie internetowej szkoty.

§ 11. W celu wymiany informacji i wspétdziatania z innymi organami Szkoty Dyrektor organizuje, co
najmniej dwa razy w roku szkolnym, spotkania z przedstawicielami Rady Rodzicéw, Samorzadu
Uczniowskiego i Radg Pedagogiczng w celu realizacji zadan statutowych szkoty. Te spotkania
mogg odbywac sie na wniosek poszczegdlnych organdw Szkoty.

§ 12.1.W razie zaistnienia sporu miedzy organami Szkoty obowigzkiem tych organdéw jest dazenie
do rozstrzygniecia sporu na terenie Szkoty. Metody i formy rozstrzygania konfliktu strony
ustalajg miedzy sobg (negocjacje, mediacja, arbitraz).

2. Jezeli Dyrektor nie jest strong w sprawie, przyjmuje role arbitra. Decyzja Dyrektora podjeta po

rozpatrzeniu sprawy jest ostateczna.

Rozdziat 4
Organizacja Szkoty oraz organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na

odlegtos¢ w sytuacji zawieszenia zaje¢ w szkole

§ 13. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw swigtecznych

oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 14.1. Szczegdtowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Szkoty. Co zawiera arkusz organizacji szkoty okres$lajg szczegdétowo odrebne
przepisy ministra wfasciwego do spraw os$wiaty i wychowania w sprawie szczegdtowej
organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli

2. Arkusz organizacji Szkoty opracowuje Dyrektor i przedktada do zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej oraz zaktadowym organizacjom zwigzkowym stosowanie do przepiséw, o ktorych

mowa w ust. 1.
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3. Arkusz organizacji Szkoty zatwierdza organ prowadzacy po zasiegnieciu opinii Matopolskiego

Kuratora Oswiaty.

§ 15.1.Podstawowg jednostka organizacyjng Szkét jest oddziat. Uczniowie w jednorocznym kursie

10.

nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
przewidzianych planem nauczania i programami dopuszczonymi do uzytku w Szkole.

Liczba ucznidw w oddziale klas | — lll wynosi nie wiecej niz 25.

W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakoriczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, do oddziatu klasy I, Il lub Il ucznia zamieszkatego w obwodzie Szkoty,
dyrektor, po poinformowaniu rady oddziatowej, o ktérej mowa w § 9 ust. 2, dzieli dany oddziat,
jezeli liczba uczniow jest zwiekszona ponad liczbe okreslong w ust. 2.

Na wniosek rady oddziatowej, o ktérej mowa w ust. 3, oraz za zgodg organu prowadzgcego
Szkote, Dyrektor moze odstgpi¢ od podziatu, o ktérym mowa w ust. 3, zwiekszajac liczbe
uczniéw w oddziale ponad liczbe okreslong w ust. 2. Liczba uczniow w oddziale moze by¢
zwiekszona nie wiecej niz o 2 ucznidéw.

Jezeli liczba ucznidw w oddziale klas I-I1l Szkoty zostanie zwiekszona zgodnie z ust. 4, w Szkole
zatrudnia sie asystenta nauczyciela, o ktérym mowa w art. 15 ust. 7 Prawa oswiatowego.
Oddziat, w ktérym liczbe uczniow zwiekszono zgodnie z ust. 4, moze funkcjonowaé ze
zwiekszong liczbg ucznidow w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Zasady tworzenia oddziatéw klas IV — VIII okresla organ prowadzgcy.

Zasady podziatu ucznidw na grupy podczas niektérych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
regulujg odrebne przepisy.

Organizacje zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych oraz specjalistycznych regulujg przepisy
w sprawie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
podstawowych i ponadpodstawowych oraz placoéwkach.

Niektdre zajecia mogg by¢ prowadzone w grupach miedzyoddziatowych oraz miedzyklasowych,

a takze poza systemem klasowo-lekcyjnym.

§ 16.1.0rganizacje obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy rozktad

zaje¢ edukacyjnych ustalony przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji
Szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
Przerwy miedzylekcyjne trwajg 5 minut, z wyjatkiem 10 minutowe] przerwy po lekgcji
3 i przerwy po lekcji 4 na spozycie obiadu, ktéra trwa 15 minut.
W przypadku zawieszenia zaje¢ w szkole trwajgcego wiecej niz 2 dni zajecia odbywajg sie

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.
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1) Zajecia sg prowadzone zdalnie z wykorzystaniem platformy komunikacji (np. MS Teams).
Uczniom nieposiadajgcym sprzetu umozliwiajgcego korzystanie z platformy szkota
proponuje alternatywne sposoby komunikacji, dostosowane do mozliwosci technicznych
ucznia lub umozliwia udziat w zdalnej nauce ze szkoty, jesli pozwalajg na to warunki.

2) Zajecia online odbywajg sie wg aktualnego planu lekcji i trwajg 45 minut. W uzasadnionych
przypadkach lekcja moze trwa¢ 30 minut. Reszta czasu w ramach 45 minut lekgcji
przeznaczona bedzie na samodzielng nauke lub wykonywanie zadan zleconych przez
nauczyciela.

3) Nauczyciele pracujgcy w oddziale wspdlnie ustalajg tygodniowy zakres tresci nauczania do
zrealizowania w oddziale (grupie), biorgc pod uwage potrzeby edukacyjne i mozliwosci
psychofizyczne ucznidéw, w tym ucznidw objetych ksztatceniem specjalnym, wczesnym
wspomaganiem rozwoju lub uczeszczajgcych na zajecia rewalidacyjno-wychowawcze,
uwzgledniajgc w szczegdlnosci:

a) réwnomierne obcigzenie uczniow w poszczegdlnych dniach tygodnia,
b) zrdéznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,
c¢) mozliwosci psychofizyczne ucznidbw do podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia,
d) taczenie ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych z ksztatceniem bez ich uzycia,
e) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.
O propozycji tygodniowego zakresu tresci nauczania do zrealizowania w oddziale wraz
z podaniem Zrdédet i materiatdw niezbednych do realizacji zaje¢, w tym materiatéw
w postaci elektronicznej, z ktérych uczniowie lub rodzice mogg korzysta¢, nauczyciele
poinformujg dyrektora szkoty drogg elektroniczng w kazdy pigtek w tygodniu
poprzedzajagcym tydzien prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem sSrodkéw komunikacji na
odlegto$é¢, do godziny 12.00 drogg elektroniczng. Dyrektor zatwierdza propozycje lub
wprowadza w niej niezbedne zmiany, z uwzglednieniem wymogdw zawartych w przepisach
odrebnych.
1) Nauczyciele informujg na biezgco uczniéw/rodzicéw o dostepnych materiatach
i mozliwych formach realizacji podstawy programowej poprzez wpis w dzienniku
elektronicznym w zaktadce zadania domowe.
2) Nauczyciele zobowigzani sg do poinformowania rodzicéw nieposiadajacych

poczty elektronicznej lub dostepu do dziennika elektronicznego o podjetych
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dziataniach zwigzanych z nauczaniem na odlegtos¢ w inny sposéb (np.
telefonicznie).

3) Rodzice sg zobowigzani monitorowac prace uczniéw, kontaktowac sie na biezgco
z nauczycielami i wychowawcami w celu wspétdziatania w zakresie zdalnego
nauczania, ze szczegdlnym uwzglednieniem koniecznosci zapewnienia
bezpieczenstwa uczniom w czasie nauki zdalne;j.

4) Nauczyciele informuja rodzicéw o terminach i formie konsultacji.

5) Nauczyciele realizujgcy nauczanie zdalne beda mogli za zgoda dyrektora zosta¢
oddelegowani do pracy z domu z wytgczeniem przypadkdw, gdy jest to niezbedne
do realizowania zadan na terenie szkoty.

6) Nauczyciel podczas pracy zdalnej korzysta ze sprzetu szkolnego lub prywatnego,
pod warunkiem, ze jest on odpowiednio zabezpieczony przed tresciami
niepozadanymi, wirusami i dostepem dla osdb trzecich.

7) Nauczyciel potwierdza obecnos¢ ucznia na zajeciach w dzienniku elektronicznym
na podstawie obecnosci na zajeciach lub zrealizowania przez ucznia aktywnosci
okreslonych przez nauczyciela jako potwierdzajgce zapoznanie sie ze wskazanym
materiatem lub wykonaniem okreslonych dziatan.

8) Kwestie szczegotowej organizacji pracy na lekcji mogg by¢ okreslone w osobnym
Regulaminie.

§ 17.1. Podstawowa formg pracy Szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym, a sytuacji zawieszenia zaje¢ w szkole trwajgcego wiecej niz 2 dni
— zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zajeé
ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

3. W klasach I-lll podziatu godzin w kazdym oddziale na poszczegdlne obowigzkowe zajecia
edukacyjne (edukacja polonistyczna, edukacja matematyczna, edukacja spoteczna, edukacja
przyrodnicza, edukacja plastyczna, edukacja techniczna, edukacja informatyczna, edukacja
muzyczna i edukacja jezykowa — jezyk obcy nowozytny) dokonuje nauczyciel prowadzacy te
zajecia. W przypadku powierzenia prowadzenia zaje¢ z zakresu edukacji plastycznej, edukacji
informatycznej, edukacji muzycznej, wychowania fizycznego lub edukacji jezykowej — jezyka
obcego nowozytnego innym nauczycielom wymiar godzin tych zajeé okresla ramowy plan

nauczania.
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§ 18.1. Nauczyciel lub nauczyciele przedstawia/jg Dyrektorowi program nauczania. Dyrektor, po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w Szkole zaproponowany przez
nauczyciela/li program nauczania.

2. Dopuszczone do uzytku w Szkole programy nauczania stanowig szkolny zestaw programow
nauczania.

3. Nauczyciel moze uzywac podrecznika wybranego sposréd podrecznikow dopuszczonych do
uzytku odpowiedniego do prowadzonych zaje¢ po uzyskaniu zgody Dyrektora.

4. W Szkole jest stosowany ten sam podrecznik przez nauczycieli prowadzgcych te same zajecia na
tym samym poziomie ksztatcenia przez co najmniej 3 lata szkolne.

5. Nauczyciele, o ktérych mowa w ust. 4, powinni uzgodni¢ pomiedzy sobg z jakiego podrecznika
korzystajg. W razie braku porozumienia o wyborze podrecznika decyduje Dyrektor.

§ 19.1. W szkole jest prowadzona biblioteka szkolna, w ktdrej gromadzone i udostepniane sg
wszelkie dokumenty przydatne w nauczaniu i wychowaniu oraz umozliwiajgce uczniom
rozwijanie indywidualnych zainteresowan, pogtebianie nawyku czytania i uczenia sie oraz prace
nad samodzielnym zdobywaniem wiadomosci niezbednych do wykonywania zadan
i rozwigzywania problemow.

2. Zbiblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty oraz rodzice.

3. Uczniowie stajg sie czytelnikami na podstawie zapisu w dzienniku klasowym, nauczyciele na
podstawie legitymacji stuzbowych, rodzice na podstawie karty czytelnika ucznia lub dowodu
osobistego.

4. Bezposredni nadzor nad pracg biblioteki sprawuje Dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnia wiasciwe pomieszczenie, wyposazenie, kwalifikowang kadre i srodki finansowe na
dziatalno$¢ biblioteki,
2) zarzadza zbiorem biblioteki, dba o jej protokolarne przekazanie przy zmianie pracownika,

5. Lokal biblioteki sktada sie z jednego duzego pomieszczenia, w ktérym na regatach znajduja sie
zbiory biblioteczne oraz jest wyznaczony kacik czytelniczy i stanowisko komputerowe z
dostepem do Internetu.

6. Biblioteka gromadzi i udostepnia nastepujgce materiaty:

1) wydawnictwa informacyjne,

2) podreczniki i programy szkolne dla nauczycieli,

3) lektury podstawowe do jezyka polskiego i innych przedmiotéw nauczania,
4) lektury uzupetniajgce do jezyka polskiego,

5) lekture popularnonaukowg i naukowa,
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6)
7)
8)
9)

wybrane pozycje literatury pieknej,

wydawnictwa albumowe z dziedziny sztuki i krajoznawstwa, szczegdlnie dotyczace regionu,
odpowiednig prase dla mtodziezy oraz nauczycieli,

podstawowe wydawnictwa z psychologii, filozofii, socjologii, pedagogiki i dydaktyki roznych

przedmiotdéw nauczania,

10) materiaty audiowizualne i medialne.

Zbiory rozmieszczone sg wedtug obowigzujgcych przepisow, literatura piekna w ukfadzie

dziatowym, literatura popularnonaukowa naukowa wg UKD. Lektury do jezyka polskiego

utozone alfabetycznie wedtug klas, ksiegozbiér podreczny — na wydzielonych regatach. Prasa i

ksiegozbidr podreczny udostepniane sg w czytelni i do klaso — pracowni na zajecia.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Pracownicy — bibliotekg szkolng zajmuje sie nauczyciel — bibliotekarz.

Zakres pracy biblioteki:

udostepnianie zbioréw w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych zgodnie z organizacjg roku
szkolnego;

indywidualne doradztwa w doborze lektury;

udzielanie informacji, pomoc w przygotowaniu sie do konkurséw;

prowadzenie zaje¢ z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego przy wspodtpracy z
wychowawcami i nauczycielami poszczegdlnych przedmiotow;

informowanie nauczycieli i wychowawcdw na podstawie obserwacji pedagogicznej
i prowadzonej statystyki o poziomie czytelnictwa w poszczegdlnych klasach;

prowadzenie réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa (konkursy, wystawy,
imprezy czytelnicze itp.);

organizowanie roznych dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturows i spoteczng (wyjazdy do
teatru, do kina, spotkania z ciekawymi ludzmi);

wspotpraca z innymi bibliotekami, zgodnie z rocznym planem pracy.

10. W ramach prac organizacyjnych i technicznych nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

gromadzenia zbioréw — zgodnie z potrzebami szkoty;

ewidencji zbioréw — zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

opracowanie zbioréw (klasyfikowania katalogowania, opracowanie techniczne);

selekcji zbiorow (materiatéw zbednych i zniszczonych);

opracowanie planéw pracy;

organizacja warsztatu informacyjnego (wydzielenie ksiegozbioru podrecznego, prowadzenie

katalogow, kartotek, teczek tematycznych zestawien bibliograficznych itp.).
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11. Obowiazki nauczyciela bibliotekarza:
1) udostepnianie zbioréw uczniom i rodzicom wg rozktadu pracy biblioteki,
2) odpowiadanie za stan powierzonych mu zbiordw,
3) wspdtpraca z wychowawcami i nauczycielami poszczegdlnych przedmiotdw,
4) egzekwowanie zwrotu ksigzek i materiatdw wypozyczonych z biblioteki,
5) nagradzanie uczniéw za systematyczng prace w bibliotece,
6) prowadzenie okresowej i rocznej statystyki wypozyczen, dziennika pracy biblioteki.

12. Nauczyciel — bibliotekarz moze w ramach godzin pracy biblioteki by¢ wystany na zastepstwo za
nieobecnego nauczyciela. Moze w tym czasie prowadzié zajecia z przysposobienia czytelniczego
lub informacyjnego.

13. W bibliotece przeprowadza sie inwentaryzacje ksiegozbioru biblioteki zgodnie z przepisami
rozporzgdzenie ministra wtasciwego do spraw kultury i dziedzictwa narodowego w sprawie
sposobu ewidencji materiatéw bibliotecznych.

§ 20.1. W Szkole funkcjonuje swietlica szkolna, zwana dalej ,Swietlicg”.

2. Do swietlicy przyjmowani sg uczniowie, ktérzy zostajg dtuzej w Szkole ze wzgledu na czas pracy
ich rodzicéw, organizacje dowozenia lub dojazdu uczniéw do Szkoty i inne okolicznosci, ktore
wymagajg zapewnienie opieki tym uczniom w Szkole.

3. Swietlica jest czynna od godziny 11.15 do godziny 15.15.

4. W Swietlicy prowadzone s3 zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw w grupie nie
moze przekraczac 25.

5. Praca Swietlicy ma na celu:

1) zapewnienie opieki uczniom zapisanym do swietlicy;

2) pomoc w odrabianiu zadan domowych;

3) organizowanie gier i zabaw ruchowych;

4) propagowanie aktywnych form spedzania wolnego czasu;

5) rozwijanie zainteresowan i zdolnosci ucznidw;

6) ksztatcenie nawykow kultury zycia codziennego;

7) rozwijanie samodzielnosci, samorzgdnosci oraz spotecznej aktywnosci.

6. Do zakresu zadan wychowawcy Swietlicy nalezy:

1) opracowanie rocznego planu pracy swietlicy;
2) zapewnienie bezpieczeristwa dzieciom przebywajacym w Swietlicy;
3) pomoc w odrabianiu zadann domowych;

4) organizowanie czasu wolnego.
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7. Do obowigzkdéw ucznia przebywajgcego w swietlicy nalezy:
1) kulturalne zachowywanie sie na zajeciach swietlicowych;
2) stosowanie sie do polecen wychowawcy Swietlicy;

3) przestrzegad regulamin Swietlicy.

§ 21. Szkota, za posrednictwem pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa i doradcy
zawodowego, wspodtdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i prowadzi zajecia
zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia.

§ 22. W realizacji zadan statutowych szkoty wspdtuczestniczg rodzice.

§ 23. Szkota wspdtpracuje z organizacjami i stowarzyszeniami w realizacji swoich zadan statutowych
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

§ 24. W szkole wydzielone sg pomieszczenia do wydawania obiaddw.

§ 25. 1. W szkole, w porozumieniu z wyzszymi uczelniami, mogg by¢ organizowane rdzne formy
praktyk pedagogicznych dla studentow.

2. Warunki prowadzenia praktyk, o ktérych mowa w pkt. 1, oraz zasady wynagradzania nauczycieli

prowadzgcych te praktyki okreslajg odrebne przepisy.
3. Za wiasciwy przebieg zaje¢ edukacyjnych oraz pracy studenta odpowiada nauczyciel prowadzgcy

dane zajecia oraz opiekun wyznaczony przez wyzszg uczelnie.

Rozdziat 5

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty

§ 26.1. W Szkole zatrudniani sg nauczyciele i inni pracownicy Szkoty.
2. Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty reguluja odrebne
przepisy.
§ 27.1.W celu realizacji swoich obowigzkéw nauczyciel jest zobowigzany przede wszystkim do
wykonywania nastepujacych zadan:
1) przedstawiania programu nauczania i proponowania podrecznikdw obowigzujgcych
uczniow;
2) realizowania programéw ksztatcenia oraz wychowania i opieki;
3) wtasciwego doboru metod, form organizacyjnych i srodkéw dydaktycznych w nauczaniu
przydzielonych zaje¢ edukacyjnych;
4) realizowania programéw i planéw pracy szkoty w zakresie wskazanym dla danego

nauczyciela;
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5) realizowania zaje¢ opiekuriczych i wychowawczych uwzgledniajgcych potrzeby
i zainteresowania uczniéw w przewidzianym przepisami prawa wymiarze i zakresie;

6) wzbogacania swojego warsztatu pracy dydaktyczno-wychowawczej;

7) wspierania, poprzez dziatania pedagogiczne, rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich
zdolnosci oraz zainteresowan dostosowanych do potrzeb uczniéw;

8) udzielania pomocy uczniom w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych;

9) bezstronnego, obiektywnego, sprawiedliwego oraz systematycznego oceniania
i traktowania wszystkich uczniow;

10) informowania rodzicéw ucznidw i wszystkich cztonkéw Rady Pedagogicznej (w zaleznosci od
potrzeb i sytuacji) o osiggnieciach i niepowodzeniach szkolnych swoich uczniow;

11) uczestniczenia w réznych formach doskonalenia zawodowego;

12) prawidtowego prowadzenia dokumentacji dotyczacej nauczania przedmiotu i dziatalnosci
wychowawczej, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i poleceniami Dyrektora;

13) petnienia dyzuréw zgodnie z przyjetym harmonogramem;

14) sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych na
terenie szkoty i poza nig, zgodnie z przepisami BHP i odrebnymi regulaminami;

15) wykonywania polecen stuzbowych.

2. Zadania nauczyciela w zakresie udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j

okresdla § 5 ust. 11.

§ 28. 1. W Szkole zatrudnia sie pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa i logopede.
2. Do zadan pedagoga szkolnego/psychologa nalezy:

1) prowadzenia dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidw w celu
okredlenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i
ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo w
zyciu Szkoty;

3) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci

i mtodziezy;
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3.

4.

5)

6)

7)

8)

9)

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznidw;
inicijowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien ucznidow;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistdw w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnied ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i
ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty, oraz
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

udzielanie porad i konsultacji.

Do zadan logopedy szkolnego nalezy:

a. diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy ucznidow oraz poziomu rozwoju jezykowego ucznidéw;

b. prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla rodzicéw i nauczycieli w
zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidow i eliminowania jej zaburzen;

c. podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspodtpracy z rodzicami uczniow;

d. wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okredlenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnied ucznidw oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu

Szkoty oraz udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1)
2)
3)

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom;
rozwigzywanie probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniéw;

prowadzeniu badaid i dziatad diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien

uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
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4)

5)

b)

d)

uczniédw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

okre$lanie niezbednych do nauki warunkdéw, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

wspieranie nauczycieli i wychowawcéw w:

rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych ucznidw Ilub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczern utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty lub placowki,

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb ucznidw.

§ 29.1.Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu nauczycielowi

uczgcemu w tym oddziale, zwanemu dalej ,wychowawcg”.

2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wychowawca opiekuje sie danym

oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

3. Dyrektor moze podjg¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danym oddziale:

1)
2)
3)

z wilasnej inicjatywy w oparciu o wyniki sprawowanego nadzoru pedagogicznego lub
w przypadku rezygnacji nauczyciela z petnienia zadan wychowawcy lub

na wniosek rodzicow danego oddziatu.

4. Wychowawca klasy realizuje przede wszystkim nastepujace zadania:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

organizuje proces wychowania w oddziale, dostosowujac $rodki oddziatywania do sytuacji i
potrzeb ucznia;

wspotdziata z nauczycielami uczgcymi w oddziale i koordynuje ich dziatania wychowawcze;
wspotpracuje z rodzicami ucznidw oraz wigcza ich w programowe i organizacyjne sprawy
oddziatu i Szkoty;

organizuje indywidualng opieke nad uczniami sprawiajgcymi trudnosci wychowawcze;
ustala roczny plan pracy wychowawczej i tematyke zajeé do dyspozycji wychowawcy;

ustala srédroczne i roczne oceny zachowania uczniéw w oparciu o kryteria okreslone
w Statucie oraz obowigzujgce w tym zakresie przepisy prawa;

prowadzi dokumentacje oddziatu i kazdego ucznia.
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4. Wychowawca ma m.in. prawo do:
1) uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno-pedagogicznej potrzebnej mu do pracy
wychowawczej;
2) wnioskowania o przyznanie pomocy finansowej dla ucznia przeznaczonej na cel zwigzany
z zdaniami oddziatu (wycieczki, wyjscia do kina, teatru itp.) ze srodkdw zgromadzonych
przez Rade Rodzicow lub sponsoréw Szkoty.
5. Zadania wychowawcy w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej okresla
§ 5 ust. 12.
§ 30.1.W Szkole zatrudnia sie:
1) sekretarza Szkoty;
2) sprzataczki.
2. Nawigzanie i rozwiazywania stosunku pracy z osobami zatrudnionymi na stanowiskach
wymienionych w ust. 1, dokonuje Dyrektor na podstawie Kodeksu pracy.
3. Szczegotowy przydziat zadan opracowuje Dyrektor.
§ 31.1.Szkota tworzy warunki zapewniajgce bezpieczenstwo ucznidbw w czasie zajec
organizowanych przez Szkote poprzez:
1) wyposazenie pomieszczen do nauki w tawki i stoliki odpowiednie do wzrostu uczniow;
2) uzywanie sprawnych srodkow dydaktycznych i pomocy naukowych;
3) zabezpieczony i sprawny sprzet i wyposazenie w szczegélnosci w sali gimnastycznej, boiska
szkolnego oraz pracowni;
4) opracowane regulaminy korzystania z pracowni z okresleniem warunkéw bezpieczenstwa;
5) opracowanie ,Regulaminu organizacji wycieczek i turystyki w Szkole”;
6) organizacje dyzuréw podczas przerw miedzylekcyjnych.
2. Zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom nauczyciele i wychowawcy
realizujg w nizej okreslonych sposobach i formach:
1) punktualne rozpoczynanie i koiczenie zajeé lekcyjnych;
2) rzetelne petnienie dyzuréw podczas przerw miedzylekcyjnych;
3) w klasach I-lll nauczyciel prowadzacy zajecia pozostaje z uczniami takze podczas przerwy
miedzylekcyjnej;
4) nie pozostawianie uczniow bez opieki podczas prowadzonych przez siebie zaje¢;
5) kontrolowanie obecnosci uczniéw i odnotowywanie nieobecnosci ucznidéw na zajeciach.
3. W zakresie zapewnienia uczniom bezpieczeAstwa w czasie zajeé¢ organizowanych przez Szkote

inni pracownicy s obowigzani do:
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1) zwracania uwagi uczniom na niewfasciwe ich zdaniem zachowanie;
2) nie wpuszczania uczniéw do kottowni oraz innych pomieszczen, w ktérych uczniowie
mogliby by¢ narazeni na niebezpieczenstwo.

4. 0 kazdym zaistniatym wypadku nauczyciele i inni pracownicy Szkoty zawiadamiajg Dyrektora.

§ 32.1.Szkota organizuje zajecia z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniow klasy VIl i VIII w celu
wspomagania ucznidw przy podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych przy
wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Zajecia prowadzg nauczyciele i specjalisci. Podstawe do
organizacji doradztwa edukacyjno-zawodowego stanowig tresci programowe, warunki i sposéb
realizacji okreslony odrebnymi przepisami, z zastrzezeniem ust. 6.

2. Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego, sg prowadzone niezaleznie od pomocy w wyborze
kierunku ksztatcenia i zawodu udzielanej uczniom w ramach zaje¢ z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

3. Szkota w zakresie doradztw edukacyjno-zawodowego wspédtdziata z:

1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;
2) poradniami specjalistycznymi;

3) pracodawcami;

4) szkotami prowadzgcymi ksztatcenie zawodowe.

4. Organizacja zadan Szkoty na rzecz doradztwa zawodowego uwzglednia w nim udziat rodzicéw

uczniow.

5. Zadania zwigzane z planowaniem i realizowaniem zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-
zawodowego realizuje wyznaczony przez Dyrektora nauczyciel. Na rok szkolny 2017/2018
zajecia z zakresu doradztwa zawodowego s realizowane w oparciu o program przygotowany
przez nauczyciela prowadzgcego te zajecia.

6. Do zadan nauczyciela realizujgcego zadania doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenia, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla uczniéw klas VIl i VIII;

3) prowadzenie zajeé zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkote;

5) wspétpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatarn w zakresie

zajec¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
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6) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistébw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.
7. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia prowadzone sa:
1) nagodzinach z wychowawcg;
2) w czasie zajec¢ edukacyjnych, jezeli przewiduje to program nauczania;
3) podczas spotkan z przedstawicielami pracodawcéw, powiatowych urzeddw pracy;
4) podczas spotkan z przedstawicielami szkét zawodowych.
8. Szkota stwarza mozliwosci udziatu ucznidw:
1) w dniach otwartych szkét zawodowych;
2) w targach edukacyjnych;
3) w innych formach promujgcych ksztatcenie zawodowe i nauke zawodu.
9. Ponadto Szkofa:
1) upowszechnia informator o szkotach ponadgimnazjalnych i ponadpodstawowych;
2) gromadzi informacje dotyczgce zawoddéw w formie folderdw, ulotek;
3) tworzy bazy o szkotach z wykorzystaniem Internetu.
§ 33.1.W szkole dziatajg zespoty nauczycieli powotywane na czas okreslony lub nieokreslony przez
Dyrektora.
2. Pracg zespotu kieruje przewodniczgcy powotany przez Dyrektora na wniosek tego zespotu.
3. Zespoty pracujg zgodnie z opracowanymi przez siebie planami i zadaniami do realizacji w
danym roku szkolnym. Zespot przedstawia Radzie Pedagogicznej sprawozdanie ze swojej

dziatalnosci podczas ostatniego zebrania w danym roku szkolnym.

Rozdziat 6
Szczegotowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego

z uwzglednieniem ksztatcenia na odlegtos¢

§ 34.1.0cenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu

i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
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1)

2)

wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programdéw nauczania;
wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w Szkole Podstawowej programéw

nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli oraz

uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspdtzycia spotecznego

i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w § 52.

Ocenianie osiggnieé¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;

udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoiju;

motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce i
zachowaniu ucznia oraz szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zajeé edukacyjnych;

ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

ustalanie ocen biezgcych i $rdédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zajeé edukacyjnych, a takze srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych, o ktédrych mowa w art. 44k ust. 2 i 3 ustawy
o systemie oswiaty, a takze w art. 37 ust. 4, art. 115 ust. 3 i art. 164 ust. 3 i 4 Prawa
oswiatowego;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyziszych niz przewidywane rocznych ocen

klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
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7)

1)

2)
3)

ustalanie warunkdéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.
Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidw oraz ich rodzicéw o:
wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
$rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidéw;

warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z

zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1)
2)

1)

2)

3)

4)

5)

warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Wymagania edukacyjne nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

posiadajgcego  opinie  poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym  poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgcg na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktéry objety jest pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w Szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej

opinii.
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§ 35.1. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia tych éwiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

2. Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki, na podstawie
opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii, z zastrzezeniem ust. 7.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktérym mowa w ust. 2, uniemozliwia ustalenie
$rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

4. Dyrektor na wniosek rodzicdw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba zwolnienia tego ucznia z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwalnia do korica danego etapu edukacyjnego ucznia z
wadg stuchu, z gteboka dysleksjg rozwojowa, z afazjg, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi
lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

5. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego Iub
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktérej wynika potrzeba zwolnienia tego
ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.

6. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

7. Przepis ust. 2 stosuje sie odpowiednio do zaje¢ komputerowych prowadzonych w Szkole w roku
szkolnym:

1) 2017/2018 — w klasie Il Ill, Vi VI;
2) 2018/2019 — w klasie llli VI.

8. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkow
wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego - takie
systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej, z zastrzezeniem ust. 9.

9. Przepisy ust. 8 stosuje sie odpowiednio do zaje¢ technicznych w Szkole w roku szkolnym:

1) 2017/2018 — w klasie Il, 11, Vi VI;
2) 2018/2019 — w klasie i VI.

§ 36.1. Uczen w trakcie nauki w Szkole otrzymuje oceny:
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1) biezace;

2) klasyfikacyjne: srédroczne i roczne oraz koricowe.

2. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw.

3. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene w formie ustnej. W szczegblnie uzasadnionych
przypadkach nauczyciel moze uzasadni¢ ocene w formie pisemnej recenzji.

4. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom na

terenie szkoty.

5. Uczen otrzymuje do wgladu sprawdzone i ocenione prace pisemne podczas omawiania wynikow
tych prac.

6. Rodzice mogg otrzymac¢ do wglagdu prace, o ktérych mowa w ust. 3 w szkole podczas zebran,
a takze w umdwionym terminie z nauczycielem lub wychowawcg. Na wniosek ucznia lub jego
rodzicow dokumentacja egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, sprawdzianu
wiadomosci i umiejetnosci w wyniku wniesionych zastrzezen jest udostepniana do wgladu
uczniowi i jego rodzicom na terenie Szkoty w obecnosci pracownika Szkoty. Na udostepnionej
dokumentacji wpisuje sie date i adnotacje o zapoznaniu sie z udostepniong dokumentacjs.

§ 37.1.Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy.

2. | okres rozpoczyna sie pierwszego powszedniego dnia wrzesnia i trwa do ostatniego dnia przed

rozpoczeciem ferii zimowych, nie pdzniej jednak niz do 31 stycznia.

2a. W roku szkolnym 2020/2021 pierwsze pétrocze konczy sie 31 stycznia 2021 r.

3. Il okres rozpoczyna sie pierwszego powszedniego dnia lutego, a jezeli dzier ten wypada w ferie
to w pierwszy powszedni dzien po feriach zimowych i trwa do konca zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

4. Klasyfikacje srédroczng przeprowadza sie na tydzien przed zakoriczeniem | okresu.

5. Klasyfikacje roczng przeprowadza sie na tydzien przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w Szkole.

§ 38.1. Nauczyciele danych zajeé edukacyjnych nie pdzniej niz na tydzien przed terminem zebrania
klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej ustalajg przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych i wpisujg je do dziennika elektronicznego w odpowiednig kolumne.

2. Wychowawca nie pdzniej niz na tydzied przed terminem zebrania klasyfikacyjnego Rady
Pedagogicznej ustala przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne zachowania i wpisuje je do
dziennika elektronicznego w odpowiednig kolumne.

3. O przewidywanej rocznej niedostatecznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz

rocznej nagannej ocenie klasyfikacyjnej zachowania uczen i jego rodzice sg informowani
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poprzez wpis do dziennika elektronicznego na miesigc przed terminem zebrania
klasyfikacyjnego Rady Pedagogiczne;j.

Przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych oraz roczne oceny
z zachowania zapisywane sg w dzienniku elektronicznym. Rodzice sg zobowigzani zapoznac sie
Z nimi.

(uchylony)

Informacje o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i roczne;j
ocenie klasyfikacyjnej zachowania mogg by¢ takie przekazane rodzicom w trakcie zebrania

rodzicow danego oddziatu lub indywidualnych spotkan z wychowawca.

§ 39.1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele

prowadzgcy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a s$rddroczng i roczng ocene klasyfikacyjng

zachowania — wychowawca po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz

ocenianego ucznia.

2.
3.

(Uchylony)
Przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i zachowania nauczyciele i
wychowawca wpisujg do dziennika elektronicznego w odpowiednig kolumne.
Oceny, o ktorych mowa w ust. 1-3, wpisuje sie cyfrowo w skali wymienionej w § 40 ust. 1.
Oceny ustalone zgodnie z ust. 3 sg ostateczne, z zastrzezeniem § 48 i § 49.
40.1. Oceny biezgce, Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne, oceny korcowe z zajec
edukacyjnych w klasach IV-VIII ustala sie w stopniach wedtug nastepujgcej skali:
1) stopien celujgcy — 6 (cel);
2) stopien bardzo dobry — 5 (bd);
3) stopien dobry — 4 (db);
4) stopien dostateczny — 3 (dst);
5) stopien dopuszczajgcy — 2 (dop);
6) stopien niedostateczny — 1 (nd).
Ocenami pozytywnymi sg oceny wymienione w ust. 1 pkt 1 —5.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne w dzienniku lekcyjnym i w arkuszach ocen wpisuje sie
w petnym brzmieniu.
Oceny, o ktérych mowa w ust. 1 ustalajg nauczyciele danych zajeé edukacyjnych.
Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych ustala sie w oparciu o oceny

biezace, za wiedze i umiejetnosci.
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6. W ocenianiu biezgcym dopuszcza sie stosowanie pluséw i minusdw, natomiast w ocenianiu
$rédrocznym i rocznym przyjmuje sie ocene bez znakéw plus i minus.
§ 41.1.Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe
obszary, takze w ksztatceniu na odlegtos¢:
1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatosé o piekno mowy ojczyste;j;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osdb;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
2. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.
3. Wklasach IV = VIIl srédroczng, roczng i koricowa ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie
wedtug nastepujgcej skali:
1) wzorowe —wz;
2) bardzo dobre — bdb;
3) dobre—db;
4) poprawne — pop;
5) nieodpowiednie — ndp;
6) naganne —ng.
4. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca po zasiegnieciu opinii
nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.
5. Wszelkie uwagi dotyczgce zachowania ucznia wychowawca i nauczyciele zapisujg w dzienniku
elektronicznym w miejscu na uwagi.
6. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna
z zastrzezeniem § 49.
7. Ocene wzorowg zachowania otrzymuje uczen, ktory:
1) zawsze wywigzuje sie z obowigzkow ucznia;
2) systematycznie uczeszcza do szkoty i nie spdinia sie na zajecia szkolne, a wszelkie

ewentualne nieobecnosci i spdznienia terminowo usprawiedliwia;
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10.

3)

4)

5)
6)
7)
8)

zawsze dba o bezpieczenistwo i zdrowie wtasne i kolegdw, o higiene i swdj wyglad, ubiera
sie stosownie do okolicznosci, nie ulega zadnym natogom;

wnosi twoérczy wkifad w rozwdj szkoty, inicjuje dziatania na rzecz szkoty i spotecznosci
szkolnej;

aktywnie reaguje na wszelkie przejawy zfa;

przestrzega regulaminow szkolnych;

jest uczciwy, szanuje godnos$¢ i prace innych;

w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych osigga wysokie wyniki.

Ocene bardzo dobrg zachowania otrzymuje uczen, ktéry:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

zawsze wywigzuje sie z obowigzkdw ucznia;

systematycznie uczeszcza do szkoty i nie spdinia sie na zajecia szkolne, a wszelkie
ewentualne nieobecnosci i spdznienia usprawiedliwia;

dba o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne i kolegdw, o higiene i swdj wyglad, ubiera sie
stosownie do okolicznosci, nie ulega zadnym natogom

bierze udziat w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych;

wyroznia sie aktywnoscig w zyciu klasy i szkoty;

reaguje na przejawy zta;

przestrzega regulaminow szkolnych;

jest uczciwy, szanuje godnos¢ i prace innych, nie uzywa wulgaryzmow.

Ocene dobrg zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

zawsze wywigzuje sie z obowigzkdéw ucznia;

systematycznie uczeszcza do szkoty, ma nie wiecej niz 5 spdinied na zajecia szkolne,
a wszelkie ewentualne nieobecnosci i spdznienia usprawiedliwia;

dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne i kolegdw, o higiene i swdj wyglad, ubiera sie
stosownie do okoliczno$ci, nie ulega zadnym natogom;

dziata na rzecz klasy;

dba o tad i porzadek, mienie szkolne, innych, wtasne;

zdarza sie, ze bywa nietaktowny, uzywa wulgaryzméw, ale po zwréceniu uwagi reaguje i
poprawia zachowanie;

zdarzyto sie, ze postgpit nieuczciwie badz nie zareagowat na zto, naruszyt czyjas godnos¢, ale

pod wptywem zwrdconej uwagi zareagowat.

Ocene poprawng zachowania otrzymuje uczen, ktéry:

1)

zdarza mu sie famac zasady szkolnych regulaminéw;
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11.

12.

13.

2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

zazwyczaj stosuje zwroty grzecznosciowe;

z szacunkiem odnosi sie do nauczycieli, pracownikéw szkoty, oséb starszych i kolegdéw;
posiada maksymalnie 10 godzin nieusprawiedliwionych;

wykazuje brak zaangazowania w zycie klasy i szkoty;

pracuje niesystematycznie, nie wywigzuje sie z powierzonych zadan, przeszkadza
w prowadzeniu zajec;

bywa nietaktowny, nieuczciwy, uzywa wulgaryzmdw i nie zawsze wtasciwie reaguje na
uwagi;

nie reaguje witasciwie na przejawy zta, wykazuje postawe akceptacji lub obojetnosci wobec

niewtasciwych zachowan.

Ocene nieodpowiednig zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

nie spetnia wymagan szkolnych i jest niesystematyczny w nauce, famie regulaminy szkolne;
rzadko przestrzega zasad dobrego wychowania i rzadko uzywa zwrotéw grzecznosciowych;
opuszcza zajecia i spdznia sie na nie, a o usprawiedliwieniach zapomina;

wykazuje brak zaangazowania w zycie klasy i szkoty;

utrudnia prowadzenie zaje¢, jest niekulturalny, arogancki, nie wykonuje polecen;

niszczy mienie szkolne i innych;

jest obojetny wobec przejawow zta, ulega natogom;

czasem zachowuje sie agresywnie; opuszcza samowolnie klase w czasie lekcji lub szkote

podczas przerw.

Ocene naganng zachowania otrzymuje uczen, ktéry:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)

agresywnie zachowuje sie w stosunku do innych osdb, stosuje przemoc fizyczng lub
psychiczng wobec kolegdéw i pracownikéw szkoty;

dokonat lub dokonuje aktéw wandalizmu, kradziezy, wymuszenia;

samowolnie opuszcza zajecia lekcyjne i wagaruje, nie usprawiedliwia opuszczonych godzin
lekcyjnych;

stwarza sytuacje zagrazajgce zdrowiu i zyciu; dewastuje mienie szkolne i innych;

wywiera negatywny wptyw na rowiesnikow;

dokonuje kradziezy;

znajduje sie pod wptywem alkoholu, narkotykéw, srodkéw odurzajgcych.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia

rozwojowe, wychowawca uwzglednia wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego

zachowanie.
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14. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1)
2)

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

Promocje do klasy programowo wyzsze;j.

§42.1.W klasach I-llI:

1)

2)

oceny biezgce z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych sg ustalane w stopniach,
o ktérych mowa w § 40 ust. 1;

$rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych, a takze $rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg ocenami

opisowymi.

2. Oceny biezgce powinny by¢ ustalane systematycznie oraz w réznych formach.

3. Oceny, o ktdrych mowa w ust. 1 pkt 2 sporzgdza wychowawca.

4. Ocene opisowg roczng z zaje¢ edukacyjnych i roczng ocene opisowg zachowania sporzadza

komputerowo i podpisuje wychowawca, ktérg mozna dotgczy¢ do dziennika lekcyjnego.

§ 43.1. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Srédroczna, roczna i koricowa ocene klasyfikacyjna z religii i etyki ustala sie w skali okreslonej w

§ 40 ust. 1.

§ 44.1.Uczen jest oceniany z wiedzy i umiejetnosci w formie odpowiedzi ustnych, prac pisemnych

oraz zadan praktycznych

2. Sposobami sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw sa:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

odpowied? ustna;

recytacja;

zadanie klasowe;

pisemny sprawdzian wiadomosci;

test pisemny;

¢wiczenia usprawniajgce motoryke matg w klasach 1-3;
kartkowka;

éwiczenia;

referat;

10) zadania praktyczne;

11) wytwory.
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Zadania klasowe, pisemne sprawdziany wiadomosci i testy pisemne s przechowywane
w Szkole przez dany rok szkolny, a po zakoriczeniu roku szkolnego zostajg zniszczone.

Dopuszcza sie mozliwos¢ ustalenia innych sposobdw sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych
ustalonych przez nauczyciela i wynikajgce ze specyfiki danych zaje¢ edukacyjnych.

Termin zadania klasowego, pisemnego sprawdzianu wiadomosci lub pisemnego testu podaje
sie uczniom z tygodniowym wyprzedzeniem, zaznaczajgc ten fakt w dzienniku lekcyjnym.

Zadan klasowych, pisemnego sprawdzianu wiadomosci lub pisemnego testu w tygodniu nie
moze byé wiecej niz 3 i co najwyzej 1 w danym dniu. Zadanie klasowe powinno sie
przeprowadzaé po lekcjach powtdrzeniowych i wskazaniu typu zadan. W przypadku, gdy
zadanie klasowe, pisemny sprawdzian wiadomosci lub pisemny test nie odbyty sie z przyczyn
niezaleznych od nauczyciela, moze zosta¢ zrealizowany na pierwszych kolejnych zajeciach, pod
warunkiem, ze w danym dniu nie ma zaplanowanego innego sprawdzianu lub zadania
klasowego.

Ocena prac pisemnych, o ktdrych mowa w ust. 5 i 6 musi nastgpi¢ w ciggu 14 dni od ich
napisania. Nauczyciel nie moze przeprowadzi¢ pracy pisemnej w przypadku, gdy poprzednia
praca pisemna nie zostata poprawiona i oceniona. Termin zwrotu prac pisemnych moze by¢
przedtuzony w sytuacji dtuzszej nieobecnosci nauczyciela lub nieodbycia lekcji z powoddw

niezaleznych od nauczyciela.
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8. Oceny z prac pisemnych wpisywane sg do dziennika lekcyjnego kolorem czerwonym. Pozostate
oceny wpisywane sg kolorem czarnym.

9. Ocena pisemnych sprawdzianéw lub testéw uwzglednia nastepujace kryteria:

% poprawnie wykonanych zadan ocena
96-100 celujaca
90-95 bardzo dobra
75-89 dobra
50-74 dostateczna
30-49 dopuszczajaca
0-29 niedostateczna

10. Sposoby poprawiania oceny biezgcej ustalajg nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw zgodnie
z zasadami oceniania.

§ 45.1.Uczen lub jego rodzice mogg ubiegac sie o otrzymanie wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

2. Warunkami ubiegania sie o otrzymanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych sa:

1) brak wystarczajgcej liczby ocen biezgcych spowodowanych nieobecno$ciami ucznia na
danych zajeciach, przy czym nieobecnosci musza by¢ usprawiedliwione;

2) liczba nieobecnosci na danych zajeciach nie moze by¢ wieksza niz potowa liczby zajec
zrealizowanych w ciggu roku szkolnego do dnia ustalenia oceny przewidywanej;

3) uczen nie przekroczyt ustalonego limitu zgtaszania nieprzygotowania do zaje¢;

4) uczen przystgpit do wiekszosci sprawdziandéw, takze przeprowadzonych na odlegtos¢;

5) przynajmniej potowa uzyskanych przez ucznia ocen z odpowiedzi i sprawdzianéw
wiadomosci jest réwna lub wyzsza od oceny, o ktdrg uczen sie ubiega.

3. Whniosek na piSmie lub metodami stosowanymi na odlegtos¢ sktada sie do Dyrektora
w terminie do 2 dni roboczych od dnia powiadomienia o przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej z danych zaje¢ edukacyjnych. Wniosek powinien zawiera¢ uzasadnienie
i wskazanie o otrzymanie jakiej oceny ubiega sie uczen.

4. Jezeli wniosek spetnia warunki, o ktéorych mowa w ust. 2 Dyrektor przekazuje wniosek do
rozpatrzenia nauczycieli danych zaje¢ edukacyjnych.

5. Nauczyciel po analizie wniosku moze postanowi¢ o:
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1) uznaniu wniosku za zasadny i ustali¢ ocene, o ktérg ubiega sie uczen;

2) podtrzymaniu przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej, uzasadniajgc swojg decyzje;

3) sprawdzeniu wiedzy i umiejetnosci ucznia poprzez prace pisemng lub odpowiedzi ustne lub
¢wiczenia praktyczne, ktérych zakres spetnia wymagania na wnioskowang ocene.
W przypadku ksztatcenia na odlegtos¢ sprawdzenie wiedzy i umiejetnos$ci odbywa sie tylko
w formie pisemnej metodg stosowang w szkole w ksztatceniu na odlegtos¢, a czas trwania
sprawdzianu nie moze przekroczy¢ 60 minut.

6. O doborze zadan i ¢wiczen, o ktdrych mowa w ust. 5 pkt 3 decyduje nauczyciel stosownie do
wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w § 34 ust. 7 pkt 1.

7. Przeprowadzenie sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci ucznia moze odbyé sie w dniu ztozenia
wniosku, ale nie pdzniej niz dzien przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnych Rady
Pedagogicznej.

8. W wyniku sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci uczen moze otrzymac wnioskowang ocene lub
zachowaé ocene przewidywang. W wyniku przeprowadzonego sprawdzianu ocena nie moze
by¢ obnizona. Ocena ustalona przez nauczyciela jest ostateczna, z zastrzezeniem § 48 § 49 .

9. Z przeprowadzonego sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 3
nauczyciel sporzgdza protokot, w ktérym odnotowuje ocene i zwieztg informacje o udzielonych
odpowiedziach a takze poprawiong i oceniong prace pisemna.

§ 46.Warunki i tryb otrzymania wyzZszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna zachowania.

1. Uczen lub jego rodzice mogg ubiegad sie o otrzymanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania.

2. Po uzyskaniu informacji o przewidywanej ocenie rocznej zachowania, rodzic moze wystgpic
w terminie do dwdch dni, na pi$mie do wychowawcy o zmiane oceny.

3. Uczen moze uzyskaé wyiszg niz przewidywana ocena zachowania, jezeli spetni nastepujace
warunki:

1) Wystepuje rozbieznos¢ pomiedzy proponowanymi ocenami zachowania: samoocena, ocena
ucznidéw, wychowawcy, nauczycieli uczacych.
2) Ocena roczna jest rdwna lub nizsza niz ocena $rédroczna.

4. W ciggu 3 dni od otrzymania wniosku wychowawca zobowigzany jest do sprawdzenia, czy
uczen spetnia warunki okre$lone w ust.3. W tym celu wychowawca:

1) Analizuje przyjete w szkole warunki poprawy przewidywanej oceny zachowania

w obecnosci rodzica i ucznia.
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2)

3)

4)
5)

W przypadku niespetnienia w/w warunkéw wniosek rodzica zostaje odrzucony.
Wychowawca powiadamia rodzica na pismie.

Jesli uczen spetnia ustalone warunki to wychowawca zobowigzany jest dokona¢ weryfikacji
opinii nauczycieli, ucznidw i ocenianego, oraz przedstawic¢ na klasyfikacyjnym posiedzeniu
RP pisemne uzasadnienie wystawione] przez siebie rocznej oceny klasyfikacyjnej.

Informuje pisemnie rodzica o wystawionej ocenie zachowania.

Zachowuje dokumentacje do korica roku szkolnego.

5. Postepowanie w przypadku zastrzezen co do trybu ustalenia rocznej oceny zachowania.

1)

2)

3)

4)

5)

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg, w terminie nie pdzniej niz 7 dni od dnia

zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty,

jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z

przepisami prawa dotyczgacymi trybu ustalania tej oceny.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona

niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty

powotuje komisje, ktéra ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania. W trakcie

ksztatcenia na odlegtos¢ powotujgc komisje, nalezy wzig¢ pod uwage mozliwosé pracy

zdalnej tej komisji.

W sktad komisji wchodzg:

a) Dyrektor szkoty jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez Dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie,

d) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego,

e) przedstawiciel rady rodzicéw.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od

ustalonej wczesdniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Z prac komisji sporzadza sie protokdt, ktéry podpisujg wszystkie osoby wchodzgce w sktad

komisji. W trakcie ksztatcenia na odlegtos¢ protokédt sporzadza przewodniczacy komisji.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

§ 47.1.Egzamin klasyfikacyjny ucznia:

1)
2)
3)

nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci;
nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci;

realizujgcego obowigzek szkolny poza szkotg;
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4) realizujgcego indywidualny tok nauki;

5) przechodzacego ze szkoty innego typu;

6) przechodzacego ze szkoty niepublicznej nieposiadajgcej uprawnien szkoty publicznej,
przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora;

7) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotfana przez dyrektora, jesli ma mozliwos¢
pracy zdalnej. Woéwczas uczen otrzymuje zadania do wykonanie, odpowiedzi przesyta do
cztonkéow komisji w sposdb stosowany przez szkote w ksztatceniu na odlegto$é, a komisja
wspdlnie decyduje o wyniku. Jezeli nie ma mozliwosci zastosowania ww. metody, wéwczas
egzamin przeprowadza nauczyciel wskazany przez dyrektora za posrednictwem stosowanej
przez szkote metody pracy zdalne;j.

2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego
uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

3. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego w
terminie ustalonym zgodnie z ust. 2, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora.

4. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem § 48 i §
49.

5. Tematy zadan i ¢wiczen do egzaminu klasyfikacyjnego przygotowuje nauczyciel danych zajec
edukacyjnych. Jezeli egzamin przeprowadzany jest w ksztatceniu na odlegto$¢ — czas trwania
egzaminu nie moze przekroczy¢ 60 minut i sktada sie on tylko z cze$ci pisemnej.

6. Warunki, tryb i forme przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, rodzaje zaje¢ edukacyjnych,
z ktérych nie przeprowadza sie egzaminu klasyfikacyjnego ucznia realizujgcego obowigzek
szkolny poza Szkotg, sktad komisji powotanej do przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego
oraz odpowiedniego dokumentowania jego przebiegu okresla rozporzgdzenie w sprawie
szczegdtowych warunkdédw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw i
stuchaczy w szkofach publicznych.

§ 48.1. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat niedostateczng ocene klasyfikacyjna
z jednych albo dwéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze przystgpi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zajeé.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

3. W ksztatceniu na odlegto$é egzamin przeprowadza komisja powotana przez dyrektora, jesli ma

mozliwos$¢ pracy zdalnej. Woéwczas uczen otrzymuje zadania do wykonania, odpowiedzi
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przesyta do cztonkéw komisji w sposdéb stosowany przez szkote w ksztatceniu na odlegtos¢, a
komisja wspdlnie decyduje o wyniku. Jezeli nie ma mozliwosci zastosowania ww. metody,
wowczas egzamin przeprowadza nauczyciel wskazany przez dyrektora za posrednictwem
stosowanej przez szkote metody pracy zdalnej. Jezeli egzamin przeprowadzany jest na odlegtos¢
— czas trwania egzaminu nie moze przekroczy¢ 60 minut.

4. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora, nie pdzniej niz do korica wrzesnia.

5. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna,
z zastrzezeniem § 49.

6. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej i powtarza klase.

7. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w Szkole
promowaé do klasy programowo wyzszej, ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego
z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zajecia sg realizowane
w klasie programowo wyzsze;j.

8. Zestawy zadan i ¢wiczen do egzaminu poprawkowego przygotowuje nauczyciel danych zajec
edukacyjnych, a zatwierdza Dyrektor.

9. Tryb i forme przeprowadzania egzaminu poprawkowego, sktad komisji powofanej do
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego, z uwzglednieniem prawidtowosci przeprowadzenia
tego egzaminu oraz odpowiedniego udokumentowania przebiegu okresla rozporzadzenie
w sprawie szczegdtowych warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych.

§ 49. 1. Uczen lub jego rodzice mogga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznajg, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty
ustalone niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1, zgtasza sie na pismie lub metodami stosowanymi w
ksztatceniu na odlegtosé od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pézniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych
od dnia zakonczenia rocznych zajeé dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu

ustalania tych ocen, Dyrektor powotuje komisje, ktéra:
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1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych; jezeli sprawdzian przeprowadzany jest w ksztatceniu na odlegto$é sktada sie
tylko z czesci pisemnej, a jego czas nie moze przekroczy¢ 60 min.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania.

4. Ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze byé nizsza od ustalonej
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze byé zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

5. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktéorym mowa
w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

6. Przepisy ust. 1 — 5 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgtoszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku, ocena ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 3, jest ostateczna.

7. Tryb i forme przeprowadzania sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia, o ktérym mowa
w ust. 3 pkt 1, oraz ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, o ktérej mowa w ust. 3
pkt 2, sktad komisji, o ktédrych mowa w ust. 3, z uwzglednieniem koniecznosci zapewnienia
prawidtowosci przeprowadzenia tego sprawdzianu lub prawidtowos$ci ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania oraz odpowiedniego udokumentowania pracy komisji okresla
rozporzgdzenie w sprawie szczegétowych warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania
i promowania ucznioéw i stuchaczy w szkotach publicznych.

§ 50.1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych
w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzisze od stopnia
niedostatecznego, z zastrzezeniem § 48 ust 1.

2. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zajeé edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej

z wyrdznieniem.
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3. Ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje
sie do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajgc specyfike ksztatcenia tego ucznia,
W porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

4. Uczen klasy I-11l otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy programowo wyzszej.

5. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym
roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy I-lll szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej, na wniosek
wychowawcy oddziatu po zasiegnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia

po zasiegnieciu opinii wychowawcy klasy.

Rozdziat 7

Uczniowie, ich prawa i obowigzki. Nagrody i kary

§ 51.1. Prawa i obowigzki ucznia okreslajg obowigzujgce przepisy prawa oswiatowego oraz Statut.
2. Uczniowie majg prawo do:
1) poszanowania godnosci osobistej;
2) zapoznawania sie z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymiim
wymaganiami;
3) jawnej i umotywowanej oceny ich postepdw w nauce;
4) takiej organizacji zycia szkolnego, ktéra umozliwia zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspakajania wtasnych
zainteresowan;
5) redagowania i wydawania gazety szkolnej;
6) organizowania, w porozumieniu z Dyrektorem, dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej,
sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami;
7) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzgdu Uczniowskiego;
8) indywidualnej organizacji ksztatcenia w uzasadnionych przypadkach;
9) swobodnego wyboru zaje¢ pozalekcyjnych w ramach oferty szkoty oraz wnioskowania
0 poszerzenie tej oferty;
10) korzystania z ksiegozbioru i urzadzen szkoty poza planowymi zajeciami w porozumieniu
z Dyrektorem lub nauczycielem;
11) indywidualnej, doraznej pomocy ze strony nauczycieli w przypadku trudnosci

z opanowaniem materiatu oraz indywidualnej opieki, jesli wymaga tego sytuacja rodzinna,
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materialna lub losowa ucznia;
12) uzyskiwania nagrod (wyrdznien) za swoje osiggniecia.

3. Uczniowie majg obowigzek rowniez w czasie ksztatcenia na odlegtos$é:

1) systematycznego uczestniczenia w zajeciach obowigzkowych oraz petnego wykorzystywania
mozliwosci pozyskania umiejetnosci i wiedzy;

2) uzupetniania brakéw wynikajgcych z nieobecnosci na zajeciach;

3) przedktadania wychowawcy usprawiedliwien nieobecnosci sporzadzonych przez lekarza lub
rodzicéw;

4) takiego zachowania, ktore:
a) nie narusza godnosci osobistej innych cztonkéw spotecznosci szkolnej,
b) nie utrudnia innym uczestnikom korzystania z zaje¢, a nauczycielom pracy,
c) nie powoduje zagrozenia bezpieczenstwa;
d) przestrzegania postanowien Statutu oraz polecen pracownikéw Szkoty;

5) szczegdlnej dbatosci o dobre imie i honor Szkoty.

4. 7wolnienie ucznia z zaje¢ szkolnych z powoddw niezwigzanych ze stanem zdrowia na okres
dtuzszy niz dwa tygodnie wymaga zgody Dyrektora.

5. Uczen nie moze korzystac z telefonu komérkowego i innych urzgdzen elektronicznych w szkole.
W wyjatkowych sytuacjach jest to dozwolone jedynie za zgoda nauczyciela lub Dyrektora.
Niedozwolone jest nagrywanie lub inne dokumentowanie pracy szkoty i oséb w niej
przebywajacych bez zgody Dyrektora lub wychowawcy albo nauczyciela prowadzacego dane
zajecia.

§ 52. 1. W przypadku naruszenia praw ucznia lub naruszenia praw zawartych w Konwencji
o prawach dziecka uczern ma prawo odwotac sie do Dyrektora za posrednictwem wychowawcy.

2. Dyrektor rozpatruje skarge ucznia w administracyjnym terminie iinformuje o zajetym

stanowisku.

§ 53.1.Stréj ucznia powinien by¢ czysty, schludny oraz adekwatny do zaje¢ w jakich uczen
uczestniczy tak, by to nie zagrazato bezpieczenstwu jego i innych uczniow.

2. W Szkole obowigzuje zmienne obuwie, ktére powinno by¢ wygodne, na niskim obcasie, dobrze

trzymajace sie nogi, przewiewne.

3. Zajeciami wymagajgcymi okreslonego stroju sg w szczegdlnosci:

1) zajecia wychowania fizycznego — obowigzuje bawetniana koszulka i ciemne, krétkie

spodenki, dres oraz sportowe obuwie;
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2) zajecia w pracowniach — dodatkowe wymagania co do ubioru ochronnego s zawarte
w regulaminie kazdej pracowni;
4. W czasie ¢wiczen i zajec¢ praktycznych:
1) uczniowie majgcy dtugie wiosy muszg miec je zwigzane,
2) nalezy uzywaé jednorazowych rekawiczek i innych srodkéw ochrony indywidualnej, jesli
tego wymagaja wykonywane czynnosci,
3) nalezy zdja¢ ozdoby takie jak bizuteria itp.
5. W czasie uroczystosci szkolnych obowigzuje stréj galowy, na ktéry skfada sie biata bluzka lub
koszula i ciemne — czarne lub granatowe — dtugie spodnie lub spddnica oraz ciemne pétbuty.
6. W przypadku ustalenia na terenie szkoty jednolitego stroju ust. 1 i 4 tracg moc obowigzujaca.

§ 54.1.7a szczegdlne osiggniecia, dokonania i wzorowg postawe uczniowie mogg otrzymad, oprocz

okreslonych odrebnymi przepisami prawa, nastepujgce nagrody (wyrdznienia):

1) pochwate wychowawcy wobec uczniéw danego oddziatu;

2) pochwate Dyrektora wobec danego oddziatu lub catej spotecznosci uczniowskiej;
3) dyplom lub nagrode ksigzkowg;

4) list gratulacyjny do rodzicow.

2. Uczen, na wniosek organdw Szkoty, moze réwniez otrzymywac inne nagrody niz wymienione w
Statucie. Organ wnioskujgcy o nagrode ustanawia te nagrode i okresla regulamin jej
przyznawania.

3. Nagrody i wyrdznienia przyznaje Dyrektor na umotywowany wniosek poszczegdlnych
wychowawcéw i nauczycieli, przewodniczgcego Samorzgdu Uczniowskiego, przewodniczacego
Rady Rodzicéw lub z wtasnej inicjatywy.

4. Do przyznanej nagrody uczen moze wnie$¢ uzasadnione zastrzezenie do Dyrektora szkoty
w terminie siedmiu dni od ogtoszenia jej przyznania.

§ 55.1.Za czyn niezgodny z obowigzujgcymi przepisami lub inne naruszenie zasad wspotzycia
spotecznego uczen moze byé ukarany.

2. Ustala sie nastepujgce rodzaje kar wymierzanych uczniom:

1) upomnienie udzielane uczniowi ustnie;

2) upomnienie udzielane uczniowi pisemnie;

3) upomnienie udzielane uczniowi w obecnosci rodzicéw;

4) upomnienie udzielane uczniowi w obecnosci rodzicéw i dyrektora;

5) obnizenie oceny z zachowania;
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6) przeniesienie do réwnolegtego oddziatu w tej samej szkole (o ile jest to mozliwe w danym
roku szkolnym);
7) wystosowanie wniosku do Kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

3. Kara jest wymierzana przez wychowawce Ilub Dyrektora z witasnej inicjatywy osoby
wymierzajgcej kare lub na umotywowany wniosek poszczegdlnych nauczycieli lub Rady
Pedagogicznej.

4. Wystosowanie przez Dyrektora wniosku do Kuratora o przeniesienie do innej szkoty moze
nastgpi¢ w przypadkach:
1) razgcego naruszenia przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego, a w szczegdlnosci:

a) dokonania kradziezy, rozboju, pobicia lub zranienia cztowieka,

b) podejmowania dziatan i prezentowania zachowan mogacych mie¢ demoralizujgcy
wplyw na innych ucznidow: posiadanie, sprzedaz, rozprowadzanie lub zazywanie
narkotykow, posiadanie lub spozycie alkoholu na terenie szkoty lub w czasie zajeé
pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

c¢) przebywanie na zajeciach szkolnych w stanie nietrzezwym lub pod wptywem srodkow
odurzajacych,

d) dopuszczania sie przez ucznia aktu wandalizmu,

e) postepowania uwfaczajgcego godnosci wtasnej ucznia lub innych cztonkéw spotecznosci
szkolnej lub tez godzacego w dobre imie Szkoty,

f) za nielegalne wykorzystanie nagrania fragmentu lub catosci przebiegu lekcji lub innych
zajec szkolnych w Internecie i innych srodkach masowego przekazu;

2) systematycznego opuszczania przez ucznia obowigzkowych zaje¢ bez usprawiedliwienia,
mimo podjetych przez szkote dziatarn wychowawczych.

4. Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicéw ucznia o zastosowanej wobec niego karze

z podaniem przyczyn zastosowania takiego srodka wychowawczego.

§ 56.1. Uczniowi przystuguje prawo odwofania sie od kary w formie pisemnej:
1) wymierzonej przez Dyrektora do organu wskazanego w pouczeniu, za posrednictwem
Dyrektora;
2) wymierzonej przez wychowawce do Dyrektora za posrednictwem wychowawcy.
Wychowawca, uznajgc odwotanie za uzasadnione, moze uchyli¢ wymierzong kare,
informujac o tym Dyrektora.

2. Dyrektor rozpatruje odwotanie w ciggu 7 dni i ustosunkowuje sie do niego.
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3. Zmiana decyzji o natozonej karze nastepuje rowniez w drodze decyzji.

4. W razie nieuznania odwotania Dyrektor przekazuje po 7 dniach akta sprawy do organu
odwotawczego, informujgc o tym wnioskodawce na pismie. Decyzja wydana przez organ
odwotaweczy jest ostateczna.

5. Jezeli uczen nie jest petnoletni, decyzje o przeniesieniu go do innej szkoty odbierajg
i potwierdzajg odbiodr jego rodzice (opiekunowie prawni). Jezeli nie ma mozliwosci kontaktu
z rodzicami, pismo wysyfa sie pocztg (listem poleconym za potwierdzeniem odbioru).

§ 57.1.Za umysine zniszczenie mienia szkolnego uczen i jego rodzice ponoszg odpowiedzialnos¢
w postaci kosztdw naprawy lub naprawy we wiasnym zakresie.

2. Za zniszczone lub zagubione przez ucznia ksigzki uczen (rodzice) wptaca na konto wskazane
przez Dyrektora kwote rdowng wartosci utraconej ksigzki lub przekazuje bibliotece inny

egzemplarz tej samej ksigzki.

Rozdziat 8

Przyjmowanie uczniow do szkoty

§ 58.1. Do klasy | Szkoty przyjmuje sie z urzedu dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoty na podstawie
zgtoszenia rodzicow.

2. Dziecko, ktéremu organ wykonawczy Gminy wskazat, jako miejsce realizacji obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego, oddziat przedszkolny w Szkole innej niz szkofa
podstawowa, w obwodzie ktdrej dziecko mieszka, na wniosek rodzicéw, jest przyjmowane do
klasy | Szkoty bez przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego.

3. O przyjeciu uczniow w trakcie roku szkolnego decyduje Dyrektor.

4. Postepowanie rekrutacyjne i postepowanie uzupetniajgce, kryteria przyje¢ do Szkoty, rodzaje

dokumentéw wymagane od kandydatow okreslajg przepisu ustawy Prawo oswiatowe.

Rozdziat 9
Oddziat przedszkolny
§ 59.1. Oddziaty przedszkolne zachowujg odrebnosci programowe, a ksztatcenie i wychowanie jest
zorganizowane na zasadach okreslonych przedszkoli.
2. W szkole moze byé wiecej niz jeden oddziat przedszkolny, realizujgcy program wychowania

przedszkolnego.
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6.

Oddziat przedszkolny funkcjonuje w godzinach 7.30 — 12.30 (zgodnie z planem).

Do oddziatu przedszkolnego mogg uczeszcza¢ dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do korica roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat.

Czas trwania zajeé¢ dydaktycznych jest dostosowany do rozwoju i potrzeb psychofizycznych
dzieci — nie dtuzej jak 30 minut.

Rekrutacje do oddziatu przedszkolnego prowadzi sie odrebnie.

§ 60.1. Oddziat przedszkolny zapewnia dziecku realizacje podstawy programowej wychowania

przedszkolnego.

Na zyczenie rodzicéw w oddziale prowadzone sg zajecia z religii. Udziat w zajeciach z religii nie
jest obowigzkowy.

Czas przeznaczony na realizacje podstawy programowej, wynosi 25 godzin tygodniowo i 5
godzin dziennie.

Za 5-godzinny pobyt dziecka w oddziale przedszkolnym nie pobiera sie optat. Za czas pobytu
przekraczajgcy 5 godzin pobiera sie optfate ustalong przez Organ Prowadzacy.

Przerwy w pracy oddziatu przedszkolnego ustalone sg w czasie trwania ferii szkolnych zgodnie z
organizacjg roku szkolnego.

Organizacje pracy oddziatu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
Dyrektora.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktéremu powierzono opieke nad danym
oddziatem uwzgledniajac zasady ochrony zdrowia i higieny pracy, potrzeb i zainteresowania
dzieci oraz oczekiwania rodzicow (prawnych opiekundw) ustala szczegdétowy plan pracy

oddziatu.

§ 61.1. Dziecko do oddziatu przedszkolnego przyprowadzajg i odbierajg rodzice (opiekunowie

3.

prawni).

Dziecko moze by¢ przyprowadzane i odbierane przez inne osoby upowaznione na pismie przez
rodzicéw (prawnych opiekunéw).

Osoby upowaznione do przyprowadzania i odbierania dziecka z oddziatu przedszkolnego
muszg zapewnié dziecku petne bezpieczenstwo.

Nauczyciel ma prawo odmoéwi¢ wydania dziecka osobie, ktdra ze wzgledu na swoj stan (np.

nietrzezwosc¢) stanowi zagrozenie dla jego bezpieczenstwa.

52



5. W przypadku nieodebrania dziecka z przedszkola przez rodzicéw po uptywie czasu zaje¢ oraz

niemozliwosci skontaktowania sie z nimi, Dyrektor lub nauczyciel podejmuje decyzje

o wezwaniu Policji.

Zadania nauczyciela oddziatu przedszkolnego

§ 62.1. Nauczyciel prowadzacy zajecia w oddziale przedszkolnym jest odpowiedzialny za:

)

2)

3)

4)

3)

6)

7)

2. Z

jakosc¢ oraz wyniki pracy, dydaktycznej i wychowawczej;

bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych im wychowankdow podczas zaje¢;

pobudzanie procesow rozwojowych do optymalnej aktywizacji dzieci poprzez
wykorzystywanie ich kreatywnosci;

planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej w oparciu o dopuszczony do
uzytku w Szkole program wychowania przedszkolnego;

wspotprace z pedagogiem oraz z innymi specjalistami stuzgcymi pomocg w rozwigzywaniu
problemow;

prowadzenie dokumentacji swojej pracy oraz prowadzenie obserwacji pedagogicznej
stuzgcej poznawaniu swoich wychowankow;

indywidualizacje i otoczenie opiekg kazdego z wychowankéw i dostosowujg metody i formy
pracy do jego mozliwosci.

poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie | szkoty

podstawowej nauczyciel oddziatu przedszkolnego przeprowadza analize gotowosci wszystkich

dzieci 6-letnich do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).

Nauczyciel wspotpracuje z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczo-

edukacyjnych.

Nauczyciel udziela rodzicom (prawnym opiekunom) rzetelnych informacji o dziecku, jego

zachowaniu i rozwoju.

Nauczyciel na poczatku roku szkolnego zapoznaje rodzicow z Programem Wychowania

Przedszkolnego i Statutem Szkoty.

Nauczyciel stale doskonali metody pracy z dzie¢mi, podnosi swojg wiedze pedagogiczng,

rozwija i doskonali swdj warsztat pracy, uczestniczy w réinych formach doskonalenia

zawodowego.

§ 63.1. Rodzic (prawny opiekun) zobowigzany jest do:

1)

przestrzegania zasad funkcjonowania oddziatu przedszkolnego;
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2) wspotdziatania z wychowawca oddziatu przedszkolnego w zakresie wszystkich spraw
zwigzanych z ich funkcjonowaniem;

3) punktualnego przyprowadzania oraz odbierania dziecka z oddziatu przedszkolnego osobiscie
lub przez osoby upowaznione na piSmie zapewniajace petne bezpieczenstwo dziecku;

4) informowania o nieobecnosci dziecka — zgodnie z przyjetymi zasadami;

5) przyprowadzania do przedszkola wytgcznie dziecka zdrowego.

Obecnos¢ na zebraniach ogdlnych i spotkaniach indywidualnych rodzice potwierdzajg

wiasnorecznym podpisem.

Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do:

1) znajomosci zadan wynikajgcych z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w
oddziale przedszkolnym;

2) wybierania swojej reprezentacji w formie rady oddziatowej, o jakiej mowa w art. 83 ust. 2
Ustawy;

3) rzetelnej informacji dotyczacej dziecka — jego zachowania i rozwoju, oraz mozliwosci

uzyskania dla niego pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Rozdziat 10

Postanowienia koncowe

§ 64.1. Szkota posiada sztandar.

2.
3.

Poczet sztandarowy uczestniczy w najwazniejszych uroczystosciach w Szkole.

Poczet sztandarowy wystawiany jest rowniez podczas szkolnych lub lokalnych obchoddéw $wiat
panstwowych, narodowych i patriotycznych oraz uroczystosci zwigzanych z patronem Szkoty,
lub osobami zastuzonymi dla szkoty lub spotecznosci lokalnej.

Poczet sztandarowy stanowig uczniowie wyrdzniajgcy sie nienaganng postawg w nauce

i zachowaniu. Ubrani sg na galowo. Ponadto noszg biate rekawiczki i szarfy biato-czerwone.

§ 65.1. Szkotfa uzywa pieczeci okragtych — matej i duzej.

2.
3.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej i materiatowej okres$lajg odrebne
przepisy.

Wszelkie sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujgce
i dotyczace tych spraw szczegdtowe przepisy.

Zmiany w statucie przygotowuje i uchwala Rada Pedagogiczna.
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Dyrektor po nowelizacji statutu opracowuje ujednolicony tekst statutu i publikuje na stronie
internetowej Szkoty.

Statut uchwalony dnia 23 listopada 2017 r. (Uchwata RP nr 11/17/18)

Wchodzi w zycie z dniem uchwalenia z wytgczeniem §34 — 8§50 (zasady oceniania), ktoére

obowigzywad bedg od 1 wrzesnia 2018 r.
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