Wewnatrzszkolny System Doradztwa
Zawodowego



I. Obowiqzujqce akty prawne dotyczqgce udzielania uczniom pomocy
w wyborze zawodu i kierunku ksztatfcenia:

— Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. 2023 poz. 984)
— Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie os$wiaty (Dz.U. 2022 poz. 2230)

— Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. 2023 poz. 900)

— Ustawa z dnia 22 listopada 2018 r. o zmianie ustawy — Prawo o$wiatowe, ustawy o sy}stemie oswiaty

oraz niektdrych innych ustaw (Dz.U. 2018 poz. 2245)

— Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego

(Dz.U. 2019 poz. 325)

— Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie ramowych planéw

nauczania dla publicznych szkét (Dz.U. 2019 poz. 639 z pdin.zm)

— Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe] z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i

udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach

(Dz. U. 2017 poz. 1591 z pdin. zm)

— Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegblowej

organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli (Dz.U. 2019 poz. 502 z pdin. zm.)

— Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegétowych

kwalifikacji wymaganych od nauczycieli (Dz. U.2017 poz. 1575 z pdin. zm.)



IL.

Gléwne cele Wewngqtrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego:

— przygotowanie miodziezy do trafnego wyboru zawodu i drogi dalszego ksztatcenia oraz opracowania

indywidualnego planu kariery edukacyjnej i zawodowej — poznanie samego siebie,

ksztattowanie u uczniéw postaw przedsiebiorczodci i kreatywnodci  sprzyjajacych aktywnemu

uczestnictwu w Zyciu gospodarczym,

przygotowanie ucznia do radzenia sobie w sytuacjach trudnych, takich jak:
= bezrobocie,
= problemy zdrowotne,
= adaptacja do nowych warunkéw pracy i mobilnoéci zawodowej — ksztaftowanie

umiejetnosci uczenia sig przez cate zycie ,
promowanie zainteresowan, umiejetnosci, twérczej postawy uczniow,

przygotowanie ucznia do roli pracownika — analiza rynku pracy, mozliwosci edukacji w wybranych

kierunkach,

poznawanie zawoddéw, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o zawodach i rynku pracy,

umiejetnos$¢ poruszania sie po nim, poszukiwanie i utrzymanie pracy,

zapoznanie ucznia z systemem edukacji i innymi formami uczenia sig, przedstawienie sposobdéw
wyszukiwania oraz przetwarzania informacji o formach i placowkach ksztatcenia, uczenie sig przez cate
zycie,

planowanie $ciezki edukacyjnej i zawodowej z przygotowaniem do zdobywania doswiadczenia
zawodowego,

poszerzanie wtasnych: umiejetnosci i kompetencji spofecznych,

pomoc nauczycielom w realizacji tematéw zwigzanych z wyborem zawodu w ramach lekcji

przedmiotowych,
wspieranie dziatan szkoty majacych na celu optymalny rozwoj edukacyjny i zawodowy ucznia,

w klasach I-1Il jest wstepne zapoznanie uczniow z réznorodnoécia zawoddw na rynku pracy, rozwijanie
pozytywnej i proaktywnej postawy wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych

sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu zainteresowan oraz pasji,
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IV.

— w klasach IV-VI jest poznawanie wtasnych zasobdw, zapoznanie ucznidéw z wybranymi zawodami i

rynkiem pracy, ksztattowanie pozytywnej i proaktywnej postawy ucznidw wobec pracy
i edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych iwychowawczych sprzyjajacych poznawaniu

i rozwijaniu zdolnosci, zainteresowan oraz pasji,

w klasach VII-VIII szkoty podstawowej jest przygotowanie uczniéw do odpowiedzialnego planowania
kariery i podejmowania przy wsparciu doradczym decyzji edukacyjnych
i zawodowych uwzgledniajacych znajomosé wtasnych zasobdw oraz informacje na temat rynku pracy i

systemu edukacji.

Adresaci dziatan z zakresu doradztwa zawodowego

Dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym w szkole podstawowej sg kierowane do trzech grup
adresatéw:

. uczniow,

. rodzicéw,

. nauczycieli.

Dziatania podejmowane w ramach doradztwa zawodowego

Dziatania kierowane do uczniéw:

. udzielanie porad i konsultacji indywidualnych,

* prowadzenie zajeé grupowych zwigzanych tematycznie z obszarami: poznawanie
wiasnych zasobow; swiat zawoddw i rynek pracy; rynek edukacyjny i uczenie sie przez
cate zycie; planowanie wiasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno- -
zawodowych,

* pomaganie uczniom w przygotowywaniu teczek ,portfolio”,

= okreslanie potencjatu edukacyjno-zawodowego,

* organizowanie spotkan z przedstawicielami instytucji rynku pracy,

* udziat w targach edukacyjnych,

» umotliwianie udziatu w spotkaniach informacyjnych z przedstawicielami szkét
ponadpodstawowych,

* informowanie o ofercie ksztatcenia w szkotach programowo wyzszych

= wspieranie uczniéow w przygotowaniu Indywidualnych Planéw Dziatania,

= organizowanie spotkan z przedstawicielami zawodoéw;,



» stwarzanie uczniom klas VII-VIII mozliwosci udziatu w ramach zaje¢ edukacyjnych
w zajeciach u pracodawcow lub w centrach ksztatcenia praktycznego — zgodnie z ich
zainteresowaniami i potrzebami,

* umotzliwienie dostepu do informacji edukacyjno-zawodowej poprzez strony
internetowe szkoty, szkolne konto Facebooka, tablice informacyjne, e-dziennik;

* umozliwianie uczniom udziatu w tzw. lekcjach zawodoznawczych organizowanych
przez szkoty ponadpodstawowe zawodowe,

* udostepnianie materiatéw multimedialnych (np. gier edukacyjnych, filméw i innych e-
zasobdéw) utatwiajacych samopoznanie, podejmowanie decyzji edukacyjnych
i zawodowych,

* prowadzenie projektow edukacyjnych tematycznie powigzanych z orientacjq

zawodowg oraz doradztwem zawodowym.

Dziatania kierowane do rodzicow

e organizowanie spotkan informacyjno-doradczych z doradca zawodowym
w szkole,

e inicjowanie kontaktéw z przedstawicielami instytucji dziatajgcych na rynku pracy,

e organizowanie spotkan z przedstawicielami firm lokalnego rynku pracy,

e prowadzenie konsultacji dotyczacych decyzji edukacyjno-zawodowych ucznidw,

e informowanie o targach edukacyjnych,

e udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych (miedzy innymi poprzez:
biblioteczke publikacji, strone www szkoty, szkolne konto Facebooka, tablice
informacyjne, e-dziennik),

e wtaczanie rodzicdw w szkolne dziatania zwigzane z orientacjg zawodowg

i doradztwem zawodowym.

Dziatania kierowane do nauczycieli

@ umozliwienie udziatu w szkoleniach i kursach z zakresu doradztwa zawodowego,
e zwolywanie szkoleniowych posiedzen rady pedagogicznej,

® organizowanie wizyt studyjnych w firmach,

e inicjowanie kontaktow z przedstawicielami instytucji rynku pracy,

e organizowanie spotkan z przedstawicielami firm lokalnego rynku pracy

e udostepnianie zasobdw z obszaru doradztwa zawodowego,



wspieranie w realizacji zadan doradztwa zawodowego.

V. Wspdtpraca z instytucjami pozaszkolnymi wspomagajgcymi
orientacje edukacyjno-zawodowq

1. Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna

diagnozowanie predyspozycji, zainteresowan zawodowych uczniéw,

udzielanie pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniu
ksztatcenia i kariery,

prowadzenie dla uczniéw zajeé grupowych z doradztwa zawodowego,

konsultowanie z doradcg zawodowym dziatarn i dokumentéw szkolnych (np.
opracowan WSDZ),

prowadzenie dla pracownikéw szkot szkolen, kurséw, szkoleniowych rad
pedagogicznych,

tworzenie sieci doradcow zawodowych i o0sdb zainteresowanych doradztwem

zawodowym.

2. Osrodki Doskonalenia Zawodowego

organizowanie i prowadzenie szkolen, kurséw, konferencji dla doradcéw zawodowych
oraz 0s0b zainteresowanych doradztwem zawodowym,

przygotowywanie publikacji z zakresu doradztwa zawodowego.

3. Szkoty ponadpodstawowe

udzielanie osobom zainteresowanym informacji na temat oferty edukacyjnej
i zawodowej oraz zasad rekrutacji, itp.,

prowadzenie laboratoriow, wyktaddw i warsztatow, rozwijajacych zainteresowania
uczniéw,

organizowanie imprez o charakterze zawodoznawczym — szczegélnie dla klas VI i VIII,
udziat w Targach Edukacyjnych Szkét Ponadpodstawowych,

organizowanie Dni Otwartych dla uczniéw klas VIl i VIII.

4. Ochotnicze Hufce Pracy

prowadzenie zaje¢ przygotowujacych do wyboru dalszej sciezki edukacyjno-
zawodowej oraz dalszego planowania kariery,

prowadzenie seminariow, konferencji, warsztatéw,



wspieranie nauczycieli i rodzicow w dziataniach doradczych,

umozliwianie udziatu w réznych szkoleniach uczniom, ktérzy z rozmaitych powodoéw
nie ukonczyli szkoty podstawowej w przewidzianym terminie,,

diagnozowanie predyspozycji, zainteresowan zawodowych,

udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych.

5. Powiatowy Urzad Pracy

informowanie o zmianach i trendach na lokalnym i krajowym rynku pracy
przedstawianie prognozy zapotrzebowania wérdd pracodawcéw na pracownikdw,
udostepnianie zasobow informacji edukacyjnych i zawodowych,

wspoétorganizowanie przedsiewzieé z zakresu doradztwa zawodowego,

udzielanie informacji dotyczacych rynku pracy za granicg (ustugi doradcow Sieci
Europejskich Ofert Pracy EURES),

udostepnianie publikacji m.in. na temat sytuacji na rynku pracy,

wspotorganizowanie spotkan informacyjno-doradczych, np. dotyczacych sytuacii

na lokalnym rynku pracy.

6. Zakiady Pracy

aranzowanie spotkan przedstawicieli firm z uczniami, rodzicami i nauczycielami,

organizowanie wycieczek zawodoznawczych do firm i obserwacji zawodowych,

7. Organizacje pozarzagdowe

propagowanie idei wolontariatu,
umozliwianie uczniom doswiadczania pracy,

realizowanie wspdlnych projektow edukacyjnych.



VI

Osoby odpowiedzialne za realizacje WSDZ

Dyrektor szkoty:

odpowiada za organizacje dziatar zwigzanych z doradztwem zawodowym,
wspétpracuje z nauczycielami w celu realizacji WSDZ,

wspiera kontakty pomiedzy uczestnikami procesu orientacji zawodowej oraz
doradztwa zawodowego w szkole a instytucjami zewnetrznymi,

zapewnia warunki do realizowania w szkole zajeé orientacji zawodowej
i doradztwa zawodowego,

organizuje w szkole wspomaganie realizacji dziatan z zakresu orientacji zawodowej
i doradztwa zawodowego poprzez planowanie i przeprowadzanie dziatah majgcych na

celu poprawe jakosci pracy placéwki w tym obszarze.

Doradca zawodowy:

okresla mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniéw,
pomaga uczniom w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej

prowadzi zajecia z zakresu orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego oraz
zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

wspiera nauczycieli, wychowawcéw, specjalistdw i rodzicow w realizacji dziatan
zwigzanych z doradztwem zawodowym,

prowadzi doradztwo indywidualne dla uczniéw

systematycznie diagnozuje zapotrzebowanie ucznidw, rodzicdw i nauczycieli na
dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym

planuje, koordynuje, monitoruje i prowadzi ewaluacje oraz promuje dziatania
zwiazane z doradztwem zawodowym podejmowane przez szkote we wspotpracy
z wychowawcami, nauczycielami i specjalistami,

gromadzi, aktualizuje i udostepnia informacje edukacyjne i zawodowe witasciwe dla
danego poziomu ksztatcenia,

organizuje wspdtprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym szkoty podnoszaca

efektywnoé¢ prowadzonych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym,



Wychowawcy:

wspotpracuje z dyrektorem szkoly, realizujac zadania zwigzane z orientacjg zawodowa
i doradztwem zawodowym,

wspdlnie z zespotem przygotowuje projekt WSDZ,

gromadzi, aktualizuje i udostepnia zasoby zwigzane z orientacjg zawodowg oraz

doradztwem zawodowym.

okreslajag mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniéw,
eksponujag w trakcie biezgcej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tredci nauczania
z tresciami programowymi orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego,

wigczajq do swoich planéw wychowawczych zagadnienia z zakresu orientacji
zawodowej i doradztwa zawodowego,

realizuja tematy zwigzane z orientacja zawodowa i doradztwem zawodowym na
godzinach wychowawczych,

wskazujg uczniom specjalistéw, ktérzy moga udzielaé wsparcia w planowaniu kariery
zawodowej,

wspotpracujg z rodzicami w zakresie planowania $ciezki kariery edukacyjno-
zawodowej ich dzieci,

opracowuje, aktualizuje i udostepnia zasoby dotyczace doradztwa zawodowego
wspdipracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami

w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Nauczyciele ( w tym nauczyciele edukacji wezesnoszkolnej)

okredlaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniéw,
eksponujag w trakcie biezgcej pracy z uczniami zwigzki realizowanych treéci nauczania
z tresciami programowymi orientacji zawodowe;j i doradztwa zawodowego,
wspdtpracujg z wychowawcami klas w zakresie realizowania zajeé orientacji
zawodowej i doradztwa zawodowego dla ucznidw,

przygotowujg ucznidéw do udziatu w konkursach np. zawodoznawczych,

prowadzg kota zainteresowan, zajecia dodatkowe,

organizujg w sali edukacji wczesnoszkolnej kgciki zawodoznawcze

wspotpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami

w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.



vi. Dziatania doradcze w roku szkolnym 2025/2026 w klasach I-Viii:

edukacyjnych i zawodowych

ponadpodstawowych

klas VI, Vil

Lp. | Redzaj dziafania Tematyka zajec Odbiorcy Odpowiedzialni za realizacje
. na podstawie programu doradztwa
zajecia grupowe zawodowego — klasa Vil (10h) klasa vil doradca zawodowy
2. - na podstawie programu doradztwa
zajecia grupowe zawodowego — klasa Vil (10h) klasa vill doradca zawodowy
udzial w Targach B enan e afert uczniowie wychowawca klas
Edukacyjnych P nie y klasy vill ye xiasy
4. spotkania z uczniowie
przedstawicielami szkét poznanie oferty Kl “ ’o\:‘;’ | Dyrektor Szkoty
ponad podstawowych asy
N na podstawie programu doradztwa klasy I-1ll wychowawca klasy
zajgcia grupowe zawodowego — klasa -1
6. o na podstawie programu doradztwa klasy 1v-Vi wychowawca klasy
2ajgcia grupowe zowodowego klasa IV-VI
7. indywidualine porady rozpoznanie predyspozycji ~ pomoc w klasa Vil dorgdca zawodowy
okresleniu IPD
8. udostepnianie informacji oferta ksztafcenia w szkotach uczniowie nauczyciel biblioteki

wizyta w zaktadzie
produkcyjnym/spotkania z
przedstawicielami réznych
zawodow

poznanie specyfiki wykonywanych
2awoddw,

uczniowie
klas vl i Vil

nauczyciele/wychowawcy




9. Ewaluacja Wewngqtrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego

Celem prowadzonej ewaluacji bedzie doskonalenie Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego stuzace dostosowaniu go do potrzeb i mozliwosci uczniéw, potrzeb szkoty czy lokalnego
rynku pracy. Realizacja bedzie monitorowana na biezgco.
Proponowane techniki analizy jako$ciowej to:

* analiza dokumentacji (dzienniki — tematy zajec),

* analiza wytworéw uczniéw,

* obserwacja poziomu zaangazowania i motywacji, zachowan uczniéw,

e pytania ewaluacyjne zadawane uczniom po zakonczeniu zaje,

e rozmowa doradcza z uczniem.

Duie Crevi—






